
派遣法に基づく当社労働者派遣事業におけるマージン率等の公開につきまして

● 福利厚生について
資格奨励制度
　　就業先での必要な資格・免許などについて、会社負担で取得して頂ける場合があります。
キャリアアップ制度／正社員登用制度
　　当社では採用後、年齢や学歴、入社暦にこだわらず、業務実績や業務適正

● 派遣労働者のキャリア形成支援制度について
キャリア・コンサルティングの相談窓口
　　06-6829-6990
キャリアアップに資する教育訓練について
　　全派遣労働者を対象として、有給かつ無償で実施しています。
　　時間の目安は、フルタイム勤務の者であって１年以上の雇用見込みのある方について、
　　1年で8時間以上としています。
キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容（概要）
　　Lv1：ビジネスの理解、ビジネスマナー基礎知識訓練
　　Lv2：ビジネスの理解、個人情報・企業情報に関する教育研修
　　Lv3：ビジネスの理解、OA機器操作等　基礎訓練（初級）
　　Lv4：ビジネスの理解、OA機器操作等　基礎訓練（中級）
　　その他：派遣先が実施する教育訓練、年間計画に基づく安全衛生教育など
入職時の訓練
　　１年以上の雇用の見込みがない方含めてすべての労働者に対して、労働安全衛生法第59条の規定に
　　基づく安全衛生教育、マナー・モラル、個人情報保護、コミュニケーションなどの全般的な事柄と、
　　就業先の就業状況に合わせた内容の教育訓練を実施しています。

● 労働者派遣の期間の区分ごとの雇用安定措置を講じた人数等の実績
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