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派 遣 法 第 2 3 条 第 5 項 に 基 づ く 労 働 者 派 遣 事 業 の 状 況 に 関 す る 情 報  

 

（2026 年 03 月 31 日時点 ※当社決算期末） 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律（労働者派遣法） 第 23 条第 5

項の定めにより、派遣事業を行う事業所ごとの情報提供が義務付けられました。 下記の通り当社の派遣

事業運営情報を公開いたします。 

 

■事業者の名称  株式会社 L’s Style 

■事業者の所在地 大阪府大阪市北区浮田 2 丁目 1 番 12 号 アパ大阪天六ビル 5F 

■許可番号    派 27-303029 

 

1. 派遣労働者の実績 

労働者派遣の数 6 人 

労働者派遣の役務の提供を受けた者の数：派遣先の実数 4 件 

 

2. 労働者派遣の料金、派遣労働者の賃金の額 

派遣料金の平均額（8時間あたり） 40,316 円 

派遣労働者の賃金の平均額（8時間あたり） 22,040 円 

 

3. マージン率 

45.3％ 

計算式：派遣料金の平均額 - 派遣労働者の賃金の平均額 

         派遣料金の平均額 

 

※上記のマージン率には、次の費用などが含まれています。 

社会保険料（健康保険、厚生年金、雇用保険）、 

福利厚生費（有給休暇、健康診断等）、 

教育研修費、 

教育・福利厚生費、 

有給休暇等各種休暇、 

退職掛金（中退共）、 

各種保険費 

会社運営費、 

各種ソフトウェア・ハードウェア・クラウドサービス費用、 

営業利益、 

間接社員人件費 



4. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

教育訓練 

の種類 

対象者 訓練方法  

（OJT・OFF-JT） 

訓練費用  

負担額 

（無償・有償） 

賃金支給 

（有給・無給） 新卒 キャリア 

新規採用者訓練 〇  OFF-JT 無償 有給 

パソコン基礎研修 〇  OFF-JT 無償 有給 

ソフトウェア作成訓練   OFF-JT 無償 有給 

リーダ研修  〇 OFF-JT 無償 有給 

マネージャ研修  〇 OFF-JT 無償 有給 

JAVA 姿格取得研修  〇 OFF-JT 無償 有給 

システム設計訓練  〇 OFF-JT 無償 有給 

プロジェクト開発研修  〇 OFF-JT 無償 有給 

各種 E-Lernig  〇 OFF-JT 無償 有給 

※１各種 E-Lernig はキャリアコンサルタントによる個別選定のキャリアアップ訓練である。 

※２E-Lernig は自己研鑽として自由に受講も可能。 

※３当社にて提供している E-Lernig は下記の通り。 

 Schoo（https://schoo.jp/biz/user） 

 Udemy （https://www.udemy.com） 

 

5. 雇用安定措置を講じた人数 

0 名 

※当社の派遣労働者は全員「無期雇用派遣労働者」のため該当者なし。 

6. その他参考と認められる事項（社会保険・福利厚生など） 

・社会保険完備（雇用保険、労災保険、厚生年金保険、健康保険、介護保険） 

・年次有給休暇、育児・介護休暇、子の看護休暇 

・住宅手当 

・家族手当、資格手当、教育支援 

・退職金（中退共） 

7. 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

① 協定対象者の範囲 

   すべての派遣労働者 

② 労使協定の締結の有無 

   ☐ 労使協定を締結してない 

   ☑ 労使協定を締結している 

（協定書の有効期間 2026 年 4月 1日から 2027 年 3 月 31 日までの 1年間） 


