
労働者派遣事業に係る情報提供

大阪市中央区今橋 2丁目 3－21

株式会社インデペンデンス

許可番号：　派 27-303145

　　　　　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(第 23条第 5項)の規定に

従い、労働者派遣事業に係る情報を公開いたします。

　　　　　1.マージン率等について

※マージン率＝(①－②)÷①×100

2.派遣労働者のキャリア形成支援制度について

　　　　　　キャリアアップに資する教育訓練計画

教育訓練の内容 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給 平均時間/人

新規採用者研修 雇入時 OFF-JT 無 有給 4 時間

IT コンピュータシス

テム研修

入社

1～3 年
OFF-JT 無 有給 2 時間

情報技術研修 入社

2～4 年
OFF-JT 無 有給 2 時間

法規制・税制研修 入社

1～4 年
OFF-JT 無 有給 2 時間

リーダ就任研修 入社

3～4 年
OFF-JT 無 有給 2 時間

　　　　　　キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

　　　　　　　相談窓口：青山　崇

　　　　　　　連絡先　：06－4706－6070

対象期間
2024 年 9 月 1 日～2025 年 8 月 31 日

派遣労働者数

(2026 年 6 月 1 日現在)

3 人

派遣先事業所数

(2025年 8月31日現在)

2 社

労働者派遣料金

（1 日 8 時間当たり全業務平均）①
39,696 円

派遣労働者賃金

（1 日 8 時間当たり全業務平均）②
24,452 円

マージン率※
38.4％

労働者派遣法 30条の 4第 1項の

労使協定の締結の有無
有

労使協定の有効期間 2026 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日

労使協定の対象となる労働者の範囲 全ての派遣労働者


