
労働派遣者のマージンに関する情報（２０２５年度） 

 

２０２６年６月１日 

ＮＣＳ＆Ａ株式会社 

 

１．派遣労働者数／派遣先数／平均料金額／平均賃金額 
 
《大阪》 
大阪市北区中之島三丁目 3番 23号（中之島ダイビル 12階） 
派遣労働者数 ： ２４名 
派遣先数 ： ３社 
平均料金額 ： ４２，５２２円（日額） 
平均賃金額 ： ２７，５３０円（日額） 
マージン率 ： ３５．３％ 

 
《東京》 
東京都千代田区外神田二丁目 2番 3号（住友不動産御茶ノ水ビル） 
派遣労働者数 ： ９名 
派遣先数 ： ３社 
平均料金額 ： ５４，９６４円（日額） 
平均賃金額 ： ３０，２３０円（日額） 
マージン率 ： ４５．０％ 

 
《名古屋》 
愛知県名古屋市中村区名駅南二丁目 14番 19号（住友生命名古屋ビル） 
派遣労働者数 ： ３名 
派遣先数 ： ２社 
平均料金額 ： ５７，２０２円（日額） 
平均賃金額 ： ３１，７７５円（日額） 
マージン率 ： ４４．５％ 

 
※マージンの内訳は、事業主負担の福利厚生費用、教育関係費用、物件費及び営業利益となっております。 
 
 
 

 
２．教育訓練 
 
企業理念のもと事業戦略・事業目標を実現できる真のプロフェッショナル集団を目指して、市場変化の中で常
に挑戦し続ける高い意識・専門性・創造性を持つ人材育成推進に向け、人事制度の狙いと連動する教育体
系のもと下記内容・目的に向けた教育を実施しています。 
 
①階層別教育 ： ビジネススキルを習得し組織貢献の役割としての能力向上 
②キャリア別教育 ： 自己実現を通じて組織貢献に繋がるマインドとしての能力向上 
③職種別教育 ： 職種群毎・人材群毎に求められる専門スキルとしての能力向上 
④ＣＳＲ教育  ： 企業人としての社会的責任を果たすために基本的な知識向上 
その他、自己啓発・自己研鑽に向けた教育カリキュラム提供を実施しています。 
 
 
 

― 以上 ― 
 


