
労働者派遣に関する情報提供事項

令和6年6月3日付け　派遣労働者の数 3 名

令和5年度　派遣先の数 1 社

令和5年度　労働者派遣に関する料金額の平均額 28,077 円 （1日8時間当り）

令和5年度　派遣労働者の賃金の平均額 15,583 円 （1日8時間当り）

令和5年度　マージン率 44.5 %

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を
締結しているか否か

締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

当該労使協定の有効期限の終期 令和7年3月31日

キャリアアップに資する教育訓練に関する
事項（教育訓練計画）

別紙参照

共栄技研工業株式会社 



キャリアアップに資する教育訓練

人数 １年目 ２年目 ３年目
４年目
以降

① 1 2 16 2 1 1

② 1 2 24 2 1 1

③ 2 2 4 2 1 1

④ 2 2 8 2 1 1

⑤ 2 2 4 2 1 1

⑥ 2 2 6 2 1 1

⑦ 2 2 6 2 1 1

⑧ 4 2 6 2 1 1

⑨ 4 2 8 2 1 1

⑩

40 12 10 20

訓練の方法の
別

１ OJT
・

２ OFF-JT

訓練費負担の
別
１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償

賃金支給の別
１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

具体的な教育訓練 具体的な対象労働者

新規採用者研修①総務 1 新規派遣労働者全員

キャリアアップ措置の種別（１
入職時等基礎的訓練、２ 職能
別訓練、３ 職種転換訓練、４
階層別訓練、５ その他の教育
訓練）

対象となる派遣労働者の種別（１ 雇入時・
２ 派遣中・３ 待機中・４ 入社○年目（階
層別訓練の場合のみ選択のこと）・５ その
他）

１人当たり年間平均実施時間

新規採用者研修②CAD 1 新規派遣労働者全員

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ講座 2 派遣２年目の労働者

製図法講座 2 派遣２年目の労働者

職場の報連相講座 2 派遣３年目の労働者

１人当たりの平均実施予定時間の合計（「訓練費負担の別」が「１ 無償（実費
負担なし）」であり、「賃金支給の別」が「１ 有給（無給部分なし）」である
もののみ合計可。）

専門スキル講座(材料力学) 2 派遣４年目以降の労働者

若手ﾘｰﾀﾞｰﾊﾟﾜｰｱｯﾌﾟ講座 4 20代後半の派遣労働者

専門スキル講座(機械工学) 2 派遣３年目の労働者

中堅ﾘｰﾀﾞｰｺｰｽ講座 4 30代前半の派遣労働者


