
 

 

マージン率などの情報について 

①  令和７年3月31日付け 派遣労働者数  33人 

② 令和6年度 派遣先事業所数（実数）   ６事業所 

③ 令和6年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  14,400円(８時間 全業務平均) 

④ 令和6年度 派遣労働者の賃金の額の平均額     10,400円(８時間 全業務平均) 

⑤ 令和6年度 マージン率平均  27.8％  

 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 
 

キャリア・コンサルティング相談窓口の連絡先  

担当者 尾崎 同     電話番号 06-6393-2323 

⑦ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結していない    

☑ 労使協定を締結している   

・協定労働者 金属プレス工 電子機器部品組立工 自動車組立工 ゴム製品検査工 

 電気機械器具検査工 ガラス製品工 倉庫作業員 

・協定書の有効期間終期  令和8年 3月 31日  

 

                                       会社名  株式会社ワークジャパン 

許可番号 派 27－303623 

① ② ② ④

③ ③ ⑤

品質管理の基本
品質管理の基本的手法とQC手

法による問題解決手順
製造現場リーダーの役割、リー
ダーに求められる異常時の対応

４時間 ４時間 ４時間

４時間 ４時間 ４時間

品質管理研修 品質管理研修 工場管理研修

⑶教育訓練内容
（上段：様式3
号ー２具体的な
教育訓練、中
段：上段の内容
のわかる事項、
下段：訓練計画

時間）

新入社員研修 PCスキル研修 PCスキル研修 生産技術研修

挨拶・身だしなみ、コンプライ
アンスの基本、PC基本操作

ワード、エクセルの基本操作手
順

エクセル応用操作 工程改善の手法

８時間

⑴必要とされる
共通のキャリア
パス（求める人
材要件）

マニュアル手順書通り指導員の
指揮のもと一つ一つの仕事をこ
なせるようになる

マニュアル手順書通り指導員の
指揮のもと一つ一つの仕事を一
人で完璧にこなせるようになる

マニュアル手順書通り後輩の指
導ができる

生産ラインの管理ができる

⑵⑴に必要なス
キル、資質等

社会人としての基本姿勢
生産ライン従事者として最低限

の知識の習得

ワード、エクセルの基本スキル
品質管理の基本

ワード、エクセルの応用スキル
QC手法による問題解決

生産技術、マネジメント能力の
向上、習得

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降


