
　　　　　　　　改正派遣法に基づくマージン率等の公開について

情報提供を下記の通り公開いたします。

１.　派遣労働者の数 3人
　　　　　（令和３年6月1日付け）

２.　派遣先の数 2社
　　　　　（令和２年度実数）

３　派遣料金の平均額（1日あたり） ２７，２５０円
　　　（令和２年4月1日～令和３年3月３１日）

４.　派遣労働者の賃金の平均額（1日あたり） １９，０００円
　　　（令和２年4月1日～令和３年3月３１日）

５.　マージン率 30.3 ％
　　　（令和２年4月1日～令和３年3月３１日）
　　　このマージン率は、以下の計算式で算出します。

　３. 派遣料金の平均額　ー　４. 派遣労働者の賃金の平均額

　　　　　　　　　　マージン率　　　　＝  ×１００

　　　　　　　　　　　　　　３. 派遣料金の平均額

※マージンには、派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険の費用となる
社会保険料、事業運営費として営業担当者の人件費や営業活動諸費用、オフィス賃貸料、福利厚生費、
教育訓練費等が含まれています。

６.　教育訓練に関する事項　 ・新規採用者訓練　（OFF-JT）
　　　　　　　　　　　　　　　　　 ・CAD研修、製図、設計訓練　（OJT）

・リーダー心構え　（OJT・OFF-JT）
・段階別研修　（OJT・OFF-JT）

※実施方法（有給）
※対象者の費用負担（無）
※実施主体（派遣元事業主）

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先
実務責任者：代表取締役 山下勝吾
TEL:０６－６３５３－８２３５

７.　福利厚生に関する事項 ・各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
・年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度
・通勤手当支給

８.　労使協定締結の有無 ・労使協定を締結している
・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲
（派遣先に就業させる全ての派遣労働者）
・労使協定の有効期間の終期（令和４年３月３１日）

有限会社山下設計事務所
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