
マージン率等の情報提供について 

 

〒541-0059 

大阪市中央区博労町 3-3-7 ビル博丈 10階 

株式会社リーディ (派 27-303982) 

 

改正労働者派遣法に基づき、労働者派遣事業に係る情報を公開いたします。 

 

① 令和 6年 6月 1日付 派遣労働者数 ： 22名 

 

② 令和 6年 6月 1日付 派遣先事業者数（実数） ： 9事業所 

 

③ 令和 5年度労働者派遣に関する料金の額の平均額 ： 29,510円 （8時間全業務平均）  

 

④ 令和 5年度派遣労働者の賃金の額の平均額 ： 13,097円 （8時間全業務平均） 

 

⑤ 令和 5年度 マージン率（（③-④）÷③×100） ： 55.6% 

※マージンには、社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費、教育訓練費、会社運営費等が含まれます 

 

⑥ 労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 ： 締結している 

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 全ての派遣労働者 

当該労使協定の有効期間の終期 ： 令和 7年 3月 31日 

 

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

・訓練内容 

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 訓練負担額 賃金支給 

ビジネスマナー研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

システム基礎研修 1、２ 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

システム開発研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

システムエンジニア研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

リーダー研修 その他 OFF-JT 無償 有給 

タイピング基礎研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

Office研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

タイピング応用研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

 

・キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 

相談窓口 ： 古春 司 （TEL ： 06-7506-9273） 

 

⑧ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

・各種社会保険（労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険） 

・定期健康診断 

・年次有給休暇、育児休業制度、介護休業制度、特別休暇 

・企業型確定拠出年金制度 

・地域手当 



・食事補助制度 

・近距離社宅家賃補助制度、家賃補助制度 

以上 


