
令和4年度派遣料金の平均（日）

派遣実績なし

京阪久宝株式会社

大阪府堺市美原区小寺413-1

〒587-0065

派27-304110

労働者派遣の実績と待遇等について

項目

労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供します。

対象：2024年度　（2024年4月～2025年3月）

実績実績項目

研修形態 研修内容

派遣会社が負担する労働保険料・雇用保険料・厚生年金保険料・健康保険料等・

派遣労働者が取得する年次有給休暇・慶弔休暇等に係る費用・派遣労働者に係る教育訓練費用・

営業・管理・採用活動・オフィス賃料等事業運営に係る諸費用・営業利益

京阪久宝株式会社　人事労務部　072-362-0905

受講料については無料かつ有給にて勤務時間に実施いたします。

令和4年度マージン率

資格取得による業務の幅・取り扱い機器の研修

チーム運営をまとめるリーダーとしての心構え注意点の研修

2025年6月1日

Off-JT

Off-JT

Off-JT

Off-JT

■労働者派遣の実績

■派遣労働者の待遇決定方式について

■キャリア形成支援制度について

年次有給休暇・社会保険・雇用保険完備（法基準による）

産前・産後・育児休業等の休暇・賞与

■派遣スタッフのための教育訓練制度

訓練項目

■福利厚生などの制度

新規採用訓練

パソコン能力研修

職種に応じた資格取得支援

リーダー候補研修

0令和6年6月1日付派遣労働者数

キャリアコンサルティング相談窓口

派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結していない。

令和4年度賃金額の平均（日）令和5年度派遣先事業所数

令和5年度派遣労働者数

0

0

安心して就業開始できる様、基本的なルール・業務内容の研修

基本的なPC処理と業務に必要な処理方法の研修

※マージンには、以下の費用などが含まれます。


