
期間 : 2024 年 4 月 1 日 ～2024 年 6 月 30 日 

1. コンピュータ基礎教育
2. 階層別教育
3. 専門別教育（営業スキル向上研修、情報セキュリティ教育 等）

e ラーニングシステムを含む
( 実施団体 /  派遣先・派遣元 / 賃金支給有 費用負担無 )教育訓練に関する事項 

(労働者派遣法 30条の4第１項 )

1. 労使協定 : 締結している
2. 協定対象者の範囲 : 不動産販売の業務に従事する派遣労働者
3. 労使協定書の有効期限終期 : 2025 年 3 月 31 日

労使協定に関する事項

1. 社会保険料（雇用保険、厚生年金、健康保険、労災保険）
2. 福利厚生費（有給休暇、健康診断等）
3. 教育研修費（資格取得奨励費用、講習受講費用等）
4. 会社運営費
5. 営業利益 (労働者派遣の料金から労働者の賃金・社会保険料・有給休暇費用・会社運営経費 を差し引いた利益 )

その他 マージン率に含まれる費用

1. 労働者派遣の料金 : １日８時間あたりの平均
2. 労働者派遣の賃金 : １日８時間あたりの平均
3. マージン率　:  

円
円
%

24,000
17,092

マージン率に関する事項

事業所 : １派遣先事業所数

人 : １労働者派遣数

28.8 (１派遣料金 -２賃金)÷１派遣料金

　:

労働者派遣法 第２３条第５項に基づく情報を提供します

　:


