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●マージン率とは

派遣先より新電工株式会社に支払われる派遣料金から、派遣労働者に支払う賃金を差し引いた残りの額がマージンであり、これを派遣料金

で除して得られたマージン率といいます。

労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供

（対象期間：令和3年7月～令和4年6月）

派遣

労働者数

派遣先

事業者数

①労働者派遣の料金

（1日8時間当たりの平均）

②派遣労働者の賃金

（1日8時間当たりの平均）

マージン率

（①-②）÷①

1 1 ¥18,000 ¥10,656 40.8%

社会保険料 健康保険料、厚生年金料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分

休暇取得にかかる費用
年次有給休暇取得、年末年始休暇、年次有給休暇以外での特別休暇等の休暇に係る給与

法令改正による有給休暇取得 5 日間義務化による休暇取得日数の増加による費用

福利厚生費
社内コミュニケーション活性の為の夏期・冬期集合研修会・結集会に係る費用

通勤手当ルール変更による通勤費用

営業スタッフの人件費及び活動費・法定手続費・事務所費・通信費等

営業利益
労働者派遣の料金から労働者賃金、社会保険料、休暇所得にかかる費用、福利厚生費、会

社運営費を差し引いた利益

会
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営

経

費

健康診断費用

求人費用

就業管理費用

営業費用

一般検診及び生活習慣病予防検診の受信費用

派遣労働者の募集にかかる求人媒体費、人材紹介料

派遣労働者の就業に関する費用（教育訓練、派遣先紹介、事務管理費等）

●弊社では増販、販促のお手伝いを行うことをかかげた販売領域に特化した人材関連事業を行う企業として、派遣就業開始前及び就業期間中、　個

人情報保護・情報セキュリティ・ビジネス、現場でのマナー研修に関する研修を受講していただきます。

また、業務内容に応じ接客・販売・営業力強化研修を行い、就業時のスキルアップをサポートしていきます。

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

訓練方法

OJT・OFF-JT

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給・無給

業務研修・入店時研修 雇入時・派遣中 OJT・OFF-JT 無償 有給

有給無償OFF-JT雇入時新規採用者研修

FTTH販売接客訓練 派遣中 OFF-JT 無償 有給

携帯端末操作訓練 派遣中 OFF-JT 無償 有給

●派遣スタッフで就業していただく方には、健康保険・厚生年金・雇用保険にご加入いただきます（雇用条件によっては加入できない場合がありま

す）。産前産後休暇・育児休暇・介護休暇等の制度も用意しております。

リーダー研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給

ビジネスマナー研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給

個人情報保護教育 派遣中 OFF-JT 無償 有給


