
ナナヨウヒューマンリソース株式会社 

労働者派遣法第 23条第 5に基づく情報提供 

※対象期間：令和 3（2021）年 4月 1日〜令和 4（2022）年 3月 31日 

 

■派遣労働者の実績  

項目 実績 

派遣労働者数 3人 

派遣先の数 1事業所 

派遣料金の平均（一日 8時間） 14,640円 

賃金額の平均（一日 8時間） 10,305円 

マージン率の平均 29.6％ 

※マージン率には、以下の費用などが含まれています。 

① 会社の運営費用、管理費用 

② 派遣会社が負担する社会保険料、雇用保険料、労災保険料 

③ 有給休暇に関する負担分 

④ 派遣会社での教育訓練費、福利厚生費 

⑤ 派遣会社社員の人件費、交通費 

マージン率から①～⑤を差し引いたものが営業利益となります。 

 

■2022年度派遣労働者の待遇決定方式について 

待遇決定方式 派遣労働者の範囲 労使協定の終期 

労使協定方式 全ての派遣労働者 令和 5（2023）年 3月 31日 

 

■キャリア形成支援制度について 

キャリアコンサルティングの相談窓口 

【連絡先】 06-6325-1257 

 

■派遣スタッフのための教育訓練 

研修名 内容 

採用時研修 

（採用時）スタッフとしての心構え、接遇マナー、業務の流れ、

業務範囲外の行為について学びます。 

（安全衛生）作業手順、感染症予防、腰痛予防、事故発生時緊

急対応、労働環境について学びます。 

介護研修 各スタッフの労働時間数や技量に合わせて学びます。 

個人情報保護研修 個人情報の重要性、取り扱い方、守秘義務などを学びます。 

コンプライアンス研修 仕事に関係する法令について学びます。 

介護課程研修 介護の科学的思考と実践のプロセスを学びます。 

 

ナナヨウヒューマンリソース株式会社 

〒533-0006 大阪市東淀川区上新庄 1-6-3 


