
労働者派遣法第23条第5項の規定に基づき、マージン率を公開いたします

1.令和7年度　派遣労働者の数　　　　　 2名

2.令和7年度　派遣先の数 1社

3.令和7年度　派遣料金の平均額 31,200円

4.令和7年度　派遣労働者の賃金の平均額 19,600円

5.令和7年度　マージン率 37.2%

※マージンには、社会保険料・労働保険料の事業主負担分をはじめ、
福利厚生費・教育訓練費・その他業務関連費を含む

6.労使協定締結の有無

労使協定を締結している（すべての派遣労働者/有効期限:令和8年3月31日）

7.キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容

ビジネスマナー教育 すべての派遣労働者 OFF-JT 無償 有給
機器製造業務における基礎的訓練 OJT 無償 有給
機器製造業務における実践的訓練 OJT 無償 有給
トレーナー育成訓練 OFF-JT 無償 有給
機器製造業務における応用的訓練 OJT 無償 有給
キャリアプランニング教育訓練 OFF-JT 無償 有給
リーダー育成訓練 OFF-JT 無償 有給
スペシャリスト育成訓練 OFF-JT 無償 有給入社4年目以降の派遣労働者

キャリアコンサルティングの相談窓口　担当者:中林研一　TEL:072-225-4524

マージン率などの情報提供について

令和7年4月1日版
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教育訓練 対象労働者 訓練方法 費用負担 賃金支給

入社1年目以降の派遣労働者

入社2年目以降の派遣労働者

入社2年目以降の派遣労働者

入社3年目以降の派遣労働者

入社3年目以降の派遣労働者

入社4年目以降の派遣労働者


