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対 象 期 間

事 業 所 名 称

事 業 所 所 在 地

4人

2事業所

31,081円

18,821円

39.4%

⑥ 労働者派遣法第30条

の4第1項の労使協定に

関する事項

⑦ キャリア形成

支援制度

⑧ その他

・労使協定の締結：締結済み

・労使協定の対象：弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者

・労使協定の有効期間の終期：2027年3月31日

・無料ｅラーニング提供

　１．新規採用者訓練／雇入時／OFF-JT／無償／有給

　２．OA機器操作訓練／派遣中／OJT／無償／有給

　３．ビジネスマナー研修／派遣中／無償／有給

　４．ロジカルシンキング研修／派遣中／無償／有給

・キャリアコンサルタントによるキャリアコンサルティング

　　担当窓口TEL：06-6206-1013

・社会保険への加入

・パナソニック健康保険組合による各種制度の利用

 　〉傷病手当金、高額医療費一部負担還元金、出産育児一時金など

 　〉福利厚生サービス（リゾート施設・保養所のの利用他）

　 〉年1回の定期健康診断、婦人科検診助成、歯科健診助成

 　〉メンタルマネジメント「こころの相談室」

・有給休暇制度

・リログループ福利厚生サービス（福利厚生倶楽部）

③ 2025年度　労働者派遣の料金（1日8時間あたり）額の平均

④ 2025年度　派遣労働者の賃金（1日8時間あたり）額の平均

⑤ 2025年度　マージン率の平均

① 2026年6月1日時点の派遣労働者数

② 2025年度　派遣先事業所数（実数）

株式会社リロエクセル

　2025年4月1日～2026年3月31日

労働者派遣事業に関わる情報

　株式会社リロエクセル

　大阪市中央区今橋３－１－７　日本生命今橋ビル


