
様式第３号（第１面） （日本産業規格Ａ列４）

Ⅰ 計画事業所の概要

１

２

３ 資産等の状況

４ 株主の状況

１

２

３

４

５

(　　　　　　名）

1(　　　　　　名）

５ 労働保険等の加入状況

雇用保険

健康保険

厚生年金保険

②

③

ア 当該事業所の派遣労働者数（人）

イ うち雇用保険の未加入派遣労働者数（人）

④ 事業所整理記号

⑤ 事業所番号

ア 当該事業所の派遣労働者数（人）

イ うち健康保険の未加入派遣労働者数（人）

ウ うち厚生年金保険の未加入派遣労働者数（人） 0 のちで記入

８

９ 備考

その他の株主

合計

６

PHAM HAI DIEN 433 100

27101408534‐000

2703-640859-5

未加入の場合の誓約
（自署によること）

１　有　　　　２　無

労働者派遣事業計画書

（ふりがな）

割合（％）

カブシキガイシャ　ハディコグループ

価　額（円） 摘　要

16,737,925

0

22824486

39,562,411

事業所の名称

区　分

現金・預金

土地・建物

氏名又は名称 所有株式数

　株式会社　Hadico Group

計画対象期間

その他

資産額（計）

負債額（計）

～2025年1月1日 2028年7月31日

100

16,414,842

労働保険番号

0

52 ハチリ

11656

433

雇用保険適用事業所番号

１　有　　　　２　無

① 労働保険等の加入状況

0

１　有　　　　２　無

事業所の面積(㎡） 68.8

0

0

許可番号・届出番号

７ 請負事業との兼業の有無

１　有　２　同時申請・申請中　３　無　
民営職業紹介事業との兼業の
有無 27‐ユ‐

１　有　　　　２　無
うち構内請負の
実施 １　有　　　　２　無



様式第３号（第２面） （日本産業規格Ａ列４）

Ⅱ 労働者派遣計画

２ 派遣労働者として雇用すること等が予定される１日当たり平均人数

①派遣労働者総数計（人）

３ 労働者派遣の役務の提供を受ける者の確保の対象地域

４ 指揮命令の系統

５ 労働者派遣に関する事業所の平均的な料金及び派遣業務別の料金の額

６ 労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育

① 3

② 5

③ 6

④ 7

⑤ 8

７ その他の教育訓練（６及び様式第３号－２に係るものを除く）

①

②

８ ６及び７の教育訓練に用いる施設、設備等の概要、教育の実施責任者の役職・氏名

コンプライアンス研修

2 1 11

1 1 1 1

2

2

1

1

1

1

1

7,000

１人当たりの
平均実施時間

1

1

0

⑤社会保険料(事業主負
担分）

③その他

―

252

360

144

―

533 16,000

104 4,500

1,800

40,000 30,000 10,000

情報セキュリティ研修

2 1

1

1

1

1

①平均的な１人１日
(８時間）当たりの派
遣料金

②平均的な１人１日
(８時間）当たりの賃
金

大阪府、京都府、兵庫県、奈良県、滋賀県、東京都、千葉県、埼玉県、静岡県
（日帰りで往復可能な範囲）

１ 登録制度の実施

②無期雇用派遣労働者（人）

③有期雇用派遣労働者（人） 30

－

計 うち１年未満の雇用予定の者

－

1040

10

登録者

0

0

１　有　　　　２　無

うち１年以上の雇用予定の者

30

10

④日雇派遣労働者（人）

20

12,000 4,000

全派遣業務平均

職業分
類番号

９ 海外派遣の予定の有無

教育の内容及び当該内容に係る労働安
全衛生法又は労働安全衛生規則の該当
番号

教育の内容

④労働保険料(事業主負
担分）

１　有　　　　２　無

(株)Hadico Group研修所　パソコン10台、机8台、椅子20脚,実施責任者：PHAM HAI DIEN

派遣業務内容 ― ― ―

3,15028,000

ソフトウェア作成

食料品製造

訓練の内容

作業上の危険性の教育

4S活動の教育

災害発生時の緊急対応

腰痛防止教育

訓練費負担の
別

１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・

３ 有償

賃金支給の別
１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・

３ 無給

作業手順書の教育

１人当たりの
平均実施時間

教育の方法の
別

１ 座学
・

２ 実技

教育の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 教
育機関・４ そ

の他

21,000

訓練の実施主
体の別

１ 事業主・２
派遣先・３ 訓
練機関・４ そ

の他

1

1

訓練の方法の
別

１ OJT
・

２ OFF-JT

代表取締役 人事担当 派遣社員

派遣元責任者 派遣元責任者の職務代行者


