
      派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練     別紙１ 
 

● 派遣労働者の区分は下記のとおりとする。 

 

① 新入派遣社員：入社(実務経験)１年未満の新入派遣社員および、中途入社の派遣社員 

② 中堅派遣社員：入社(実務経験)2 年目の派遣社員 

③ 上級派遣社員：入社(実務経験)3 年目の派遣社員 

④ リーダー派遣社員：入社(実務経験)4年目以上の派遣社員 

 

● 派遣の対象となる業務は下記のとおりとする。 

 

システムの開発設計及びプログラムの作成業務 

対象者 派遣業種 内容・業務 求めるスキル 等 

新入 

派遣社員 

プログラム

の作成 

（基本） 

【内容】 

プログラム仕様書に基づいてプログラムの作成

を行う 

【業務】 

OS やミドルウェアのインストール 、プログラム

の作成、単体テスト、電話来客応対 等 

新米エンジニアとして業務を

続けながら、自助努力で IT エ

ンジニアとしてどこでも通用

する汎用的なスキルを身につ

ける 

中堅 

派遣社員 

プログラム

の作成 

（中級①） 

【内容】 

プログラム仕様書の作成及びプログラムの作成

を行う 

【業務】 

プログラム仕様書やテスト仕様書の作成、プロ

グラムの作成、結合テスト、電話来客応対 等 

システム設計からアルゴリズ

ムまで幅広い知識を身につけ

る 

上級 

派遣社員 

システムの

開発設計 

（中級②） 

【内容】 

データベースの構築やネットワークの構築及び

プログラム仕様書の作成を行う 

【業務】 

データベースやネットワークの設計と構築、プ

ログラム仕様書の作成、性能評価テスト、電話来

客応対 等 

業務経験と勉強を続けて、自

分の興味や仕事の方向性と相

談しながら、データベースや

ネットワークなど自分の核と

なる強みを身につける 

リーダー 

派遣社員 

システムの

開発設計 

（上級） 

【内容】 

お客様の要望に基づきシステム全体の設計を行

う 

【業務】 

システム要件等の分析、システムの設計、プロジ

ェクトの推進、電話来客応対 等 

幅広い分野の IT スキルと自

分の核となるスキルをもとに

して、プロジェクト推進に貢

献する仕事に精通して、IT エ

ンジニア経験を重ねる 

 



● 教育訓練内容（詳細は「別紙２参照」のこと） 

 

① 新入派遣社員：入社(実務経験)１年未満の新入派遣社員および、中途入社の派遣社員 

目的 

社会人としての一般常識を身につける 

コンピュータのしくみを理解する 

プログラム言語を理解し、実際にプログラムを動作させる 

中心となる研修 

ビジネスマナー研修 

コンピュータのしくみ研修 

プログラム言語研修 

 

② 中堅派遣社員：入社(実務経験)2 年目の派遣社員 

目的 

データベースのしくみを理解する 

ユーザインターフェイスの基本を理解する 

プログラム仕様書の作成及びプログラムの作成を効率的行うことができる 

中心となる研修 

データベースのしくみ研修 

ネットワークのしくみ研修 

ユーザインターフェイス基本研修 

システム開発論（初級） 

 

③ 上級派遣社員：入社(実務経験)3 年目の派遣社員 

目的 

システムの要件定義書をもとにシステム設計を行うことができる能力を身につける 

設計したシステムを効率的に製造するためのスケジュール作成能力を身につける 

中心となる研修 

システム開発論（中級） 

ロジカルシンキング研修 

 

④ リーダー派遣社員：入社(実務経験)4年目以上の派遣社員 

目的 

システムの基となる分析及び要件定義書の作成を身につける 

IT 技術全般に対して高度な技術と知識を身につける 

システム部門のリーダーとして牽引していけるようリーダーシップを身につける 

中心となる研修 

システム開発論（上級） 

リーダーシップ研修 

 

● 教育訓練・開催日時については「別紙２キャリアアップ計画教育訓練プログラム」を参照のこと 



別紙２ 

派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練（教育訓練体系） 

 

システムの開発設計及びプログラムの作成業務 

 

 区分 対象者 目的 中心となる研修 備考 

1 
新入派遣

社員 

入社(実務経

験)1年未満の

新入派遣社員

および、中途

入社の派遣社

員 

社会人としての一般常識を身に

つける 

コンピュータのしくみを理解す

る 

プログラム言語を理解し、実際に

プログラムを動作させる 

ビジネスマナー研修

（8H） 

・名刺交換、電話対

応、メール 

コンピュータのしく

み研修（8H） 

プログラム言語研修

（24H） 

・開発 Tools の操作

方法 

・VB、Java 等のプロ

グラミング 

場所：弊社会議室 

研修期間：5 日間

（40 時間） 

開催日：派遣就労

前に順次開催 

2 
中堅派遣

社員 

入社(実務経

験)２年目の

派遣社員 

データベースのしくみを理解す

る 

ユーザインターフェイスの基本

を理解する 

プログラム仕様書の作成及びプ

ログラムの作成を効率的行うこ

とができる 

データベースのしく

み研修（8H） 

ネットワークのしく

み研修（8H） 

ユーザインターフェ

イス基本研修（4H） 

システム開発論（初

級／4H） 

・アルゴリズムとデ

ータ構造 

場所：弊社会議室 

研修期間：3 日間

（24 時間） 

開催日：年 2回開催

（前・後期） 

3 
上級派遣

社員 

入社(実務経

験)３年目の

派遣社員 

システムの要件定義書をもとに

システム設計を行うことができ

る能力を身につける 

設計したシステムを効率的に製

造するためのスケジュール作成

能力を身につける 

システム開発論（中

級／20H） 

・システム設計論 

・オブジェクト指向

モデリング論 

ロジカルシンキング

研修（4H） 

場所：弊社会議室 

研修期間：3 日間

（24 時間） 

開催日：年 2回開催

（前・後期） 

4 
リーダー

派遣社員 

入社(実務経

験)４年目以

上の派遣社員 

システムの基となる分析及び要

件定義書の作成を身につける 

IT 技術全般に対して高度な技術

システム開発論（上

級／36H） 

・プロジェクトマネ

場所：弊社会議室 

研修期間：5 日間

（40 時間） 



と知識を身につける 

システム部門のリーダーとして

牽引していけるようリーダーシ

ップを身につける 

ジメント 

・システムセキュリ

ティ論 

・暗号情報セキュリ

ティ論 

リーダーシップ研修

（4H） 

開催日：年 2回開催

（前・後期） 

 

 


