
壬田E1  有1 登録制度の実施

様式第 3号 (第 2面 )

Ⅱ  労働者派遣計画

(日 本産業規格 A列 4)

2 として ること が予定される 1日 当たり平均人

の の

-2に の を

び の

7 の 6 3 る

登録者計

①派遣労働者総数計 (人 )

0日 雇派遣労働者 (人 )

の の

4

大阪府、兵庫県、京都府、滋賀県、奈良県、和歌山県、二重県、岡山県、広島県、愛知県

① 平均的 な 1人 1
(8時 間)当 た りの
遣料金

日

Y15,000 Y8,000 Y180 ¥2,250全派遣業務平均 ¥23,000

職業分
類番号

派遣業務内容

Y23,000 ¥15,000 ¥8,000 ¥180 Y2,25010 ンステム開発業務

1人当たりの
平均実施時間

教育の内容及び当該内容に係る労働安
全衛生法又は労働安全衛生規則の該当
番号

2実技

教育の方法の

男ll

l座学

教育の実施主
体の別
1事業主・ 2
派遣先・ 3教
育機関・ 4そ
の他

① 腰痛防止教育

② 整理・整頓・清掃・清潔訓練

③ 危機予測訓練

④

⑤

`ア

)

間平均実施時

1人当た り
訓練の内容

2 0FF―JT

訓練の方法の

=l」1 0JT

訓練の実施主
体の別
1事業主・ 2
派遣先・ 3訓
練機関・ 4そ
の他

訓練費負担の

男||

1無償 (実費
負担なし)・
2無償 (実費
負担あり)・
:3 有償

賃金支給の別
1有給 (無給
部分なし)・
2有給 (無給
部分あり)・
13無給

① コンプライアンス研修

②

③

本社研修室 (岸 ソコン、テキスト)、 各従業員自宅 (′
'ヽカン、テキ朴 )、 責任者 :代表取締役 藤光 均

29海外派遣の予定の有無 缶1有

1 つ 1

色
園
■
■
■

襲器曇静集t轟議在|1暑1 饉國隕騰

1人 1
8時 間)当 た り

教育の内容



(日 本産業規格A列 4)
様式第 3号 -2 1第 1面 )

1 キャリアコンサルティングの担当者の人数

キャリア形成支援制度に関する計画書

計

遣

者

任

派

任

兼

ち

責

の

う

元

と

1年十リアコンナルティングに関する具体的
な職務経験又はその有する知見

(具体的に記載すること)訓
‐

人事経験3年経験あり

2キ ャリアコンサルティング窓日

4キャリアアップに資する教育訓練

3キ ャリアコンサルティングに関するマ
ニュアル等の有無

窓日の開設方法

1事務所内 :こ設置・ 2
日の設置・3o―mailで の専用窓ロ
4専 メ:]忙 3サ イ トの設置・5そ

キャリアコンサルティングを行う場所

備考
1 社内 (本社、支社等を含む)の特定の
場所・ 2社内の不特定の場所・3派遣先
の特定の場所・ 4派遣先の不特定の場所・
5社外・6その他

銅 2 無

.キ |リ ア
~′′
/_ノ 11■■7',|■ ;〕

||(1

人 .1■ 千 2

3 4
5 その他の教

具体的な教育罰il練

ちさとな る 1栞 i=万 キ: 者 =′ )手朝 || (1
社○2 3 行|■中 4 入 日

のこと)・ 5そ

具体的な対象労働者 人数

1人 当たり年間平均実施時間
訓練の方法の

昇lj

101T

2 (F「 ―rr

|11■ tイ 1 1il″ ,

別
1 :■ |,〔 ri

l」 ||′lt., ・

2 il…:r´t il
負 il,′ ち l・ | ・

:: イi ll_:

1賃 金文給の別
11 有給 (無給
1部 分な し)・
.2有 給 (無給
部分あ り)・
3無 給

1年 日 2年 目 3午 目
4年 目以
1革

① 新規採用者言||1練 iガ
'わ

~ご

派li― i―ろ:′ ,「lイ

② システム開発・技能訓練
(■ il■
―
ム ‖ 1ヽ 、 ‐.1´

る.1,・ ,デ :',i 10 10

③ マネジメント研修 入社4年目 1()

①

⑤

⑥

⑦

③

1人当たりの平均実施予定時間の合計
担なし)」 であり、「賃金支給の別」
のみ合計可。)

(「

が「
訓練費負担の別」が「1無償 (実費負|

1有綸 (無給部分なし)」 であるもの
|

10 1() 1() 10

「キャリアアップに資する教育訓練」実施にあたって支払う賃金額 (1人 1時間当たり平均) ¥1,875

(1青考

※  1人当たりの平均実施予定時間が、年間概ね 8時間に満たない場合、備考欄にその具体的理由を記載すること

リアア プ に る と え る

基礎的なIT知識や社会人としての遵守意識を身につけることで、業務の理解が深まり、実務対応力とキャリア形成の基盤強化につながると考えます。

2 無有6的なキャリア形成を考慮に入れ
た教育訓練の実施

(■ ■

7 (う た っ σ) い

に成長できるよう、個々のスキルや志向に合わせた教育計画を策定し、技術研修とキャリア面談を継続的に実施します。

い

※ 3号の 8欄 と異なる場合のみ記載すること

教育訓練等の情報を管理 した資料の保存期間が労陽契約終
了後 3年間以上あること

()
有 2 無

※ 労 働 局 記 載 杵 1

様式-4



≠ャグアアンノな資死 教慧列練 (1磐留層シートリ

派遣業務内容 ンステム開発業務

派遣業務の具
′本的内容

ムの要件定義 ・構築・開発・テスト等

修正等も行,.

入燎時～ イ年 目 2年目 3年目 , 4年 目 以 峰

{1)各ステージ|こ
おいて必要とさ
れる知識 。資
質 。人物像

IT業界の基礎知識を理解し、現
1弓て自立して行動てきるエンジ
十二フ

司発現場|こおける実務スキル
(Java、 C#など)を身につ
け、基本設計～テストエ程を理
解,:黒題発見力を育てる。

要件定義や顧客:F賃なと、上流
工程を理解し実鉄てきるレベ
ル。リーダーシッフを発揮てき
る人物。

チームリーター・マネーシャー
として後進を育屁し、フロシェ
クト全体の品質・納期を管理て
きる人材。

{21教育訓練内容
上段 :訓練の名
称下段 :訓練の
内容

新規採用者言.|1奎員

コンフライアンス、
1情
報セキュ

リティ、C人 i薄報保護、′薩 礎
(HTML/CSS、 Java基 礎な

ど)

システム開発・技能言:.I鯨 システム開発・技能訓練 マネジメン ト研修

メンアヽ―育成、進:,ビ理、 |リ スクマネ
ジメント、[=ご今

=,ズ
カ訛 自it彙

の教育や後進:言零のOJlも兼ねてリー
ダーとしての異菱=I議を1彙む _

Java、 CI、 SQし、Glt等 の実務スエ
,1′ 雪ヽ′じ 楽お13率

`ι

・チーム電発にお
ける役害這 軍、模

=チ
ーム雪発:寅習を

通して、設計～テス トまでの一連の工

程を経要 _

・顧客コミュニ

・ 工致

システム開静 技能言::卜妻

PC基礎操作、ヒジネスマ
ー、 eラーニンク|こよリコンフ
ライアンス、情報セキュリ
ティ、個人情報1呆護も学習っ

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|


