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教育訓練計画

教育訓練の種類 実施時期 実施方法 実施主体 賃金支給の
有無

労働者の費用負担
の有無

基礎的・共通的な教育訓練 入職時 OFF-JT
OJT

派遣元 有 無

分野別・専門的な教育訓練 2年目 OFF-JT
OJT

派遣元 有 無

分野別・専門的な教育訓練 3年目 OFF-JT
OJT

派遣元 有 無

長期的なキャリア形成を念頭に
置いた教育訓練

4年目以降 OFF-JT
OJT

派遣元 有 無

◼ 教育の目的
派遣労働者が派遣先での就業において必要となる知識やスキルを習得するために、段階的かつ体系的な
教育訓練を実施することにより、派遣労働者の専門性向上や従事する職務範囲の拡大等のキャリア形成を
支援すること。

◼ 対象者
当社が雇用するすべての派遣労働者

◼ 実施内容

◼ キャリアコンサルティングの相談窓口および連絡先
経営戦略本部 BackOffice 労務担当（TEL：078-327-2280）
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