FEEREEICED < BRLM

(X5RHEARE 20245 18 1 H~2024%12831H)
IXIR - JynrERett
(BFraI&S) Ik 28-300224

SEBEREEFE2IXESARVFEHEIREZETRUFEISRO2BIEOREICEIE, HBEMICHT 3 HBEIRE
BEILRIBBEUTOLEY BHMLEVWLET,

1. BEFORR
BEHA IXIR: Jenvkatt BHXE
FRTE! EEREEHRERAST B30-17 7 /34 PTEHEE 4F

2. HEBEREDOEE

iRIE 55 B 5 471 A

RESEEY RENKERD 20 %

OFEHEREICEATIRNEDOTHE (HSKMNEY) 15,170 M

QOREHBENEEOTIHE (HSHRHLY) 11,126 M

- (0-2) +Ox100 COMBREB2MIUA T IIMIERAN)

(AER)

HERBRHOEET AL, HEHRRBOSETEES. ENELERR HFIROE
EEA. FHRARER,. BRESHIL. BES) | THERSZH. R FLRXFzvs (—
EQOREEFHLAAICFLIR) (. BERE RALEE, SHENE. AGE

) . ERME

26.7 %

3. REFBEDOF v UTERZEHNEICET 2ER
BIFEAE (Fr V77 v 7ICETIHENE

(ABERFEIE] IRESREETOOITIC L 2FREAEITR F
(BEEERIANR] HBEERE (RMALTR—V XV M) FHE
(FEERIGIRR] YV —&—. FL—F—HE F

By ) 7aryiFq vy SRERODERS: (HBsXEERIIE. 9:00~18:00 &Y £9)

HYERE g% ik

ET5E (06) 4868 - 3600

4. ZftHBEREEFICEHLTEELLSER

HERBRER (FEFERR. BRREBR. NERIR. ERRIR. SRR |

BHEEE ERERAR. BRAERE, N ERENE. SRR, EHREREZH.
AMLRFzY Y
ERREREOEE 25 HEEME 60 A

5. HEEREEZEI0RDVIFE1HOBEICEHTHEIE

BEMBOIRR WRLTuwEL

TR E SR IRE 55 B B -

LB ER RO -




FEEREEICED < BRLM

(X5RHEARE 20245 18 1 H~2024%12831H)
IXIR - JynrERett
(BFraI&S) Ik 28-300224

SEBEREEFE2IXESARVFEHEIREZETRUFEISRO2BIEOREICEIE, HBEMICHT 3 HBEIRE
BEILRIBBEUTOLEY BHMLEVWLET,

1. BEFORR

E e IXIR I AvEASHE NIBEXE
FRTEH BER)IEHERAL-9 Y7 X EVI2F

2. HEBEREDOEE

iRIE 55 B 5 1,293 A

RESEEY RENKERD 40 1

On@BEREICHTI2RENFHE (HSRKHEHRY) 15,683 M

QOREHBENEEOTIHE (HSHRHLY) 11,443 H

- (0-2) +Ox100 COMBREB2MIUA T IIMIERAN)

(AER)

HERBRHOEET AL, HEHRRBOSETEES. ENELERR HFIROE
EEA. FHRARER,. BRESHIL. BES) | THERSZH. R FLRXFzvs (—
EQOREEFHLAAICFLIR) (. BERE RALEE, SHENE. AGE

) . ERME

27.0 %

3. REFBEDOF v UTERZEHNEICET 2ER
BIFEAE (Fr V77 v 7ICETIHENE

(ABERFEIE] IRESREETOOITIC L 2FREAEITR F
(BEEERIANR] HBEERE (RMALTR—V XV M) FHE
(FEERIGIRR] YV —&—. FL—F—HE F

By ) 7aryiFq vy SRERODERS: (HBsXEERIIE. 9:00~18:00 &Y £9)

HYERE g% ik

FEIEER (049) 277 - 4805

4. ZftHBEREEFICEHLTEELLSER

HERBRER (FEFERR. BRREBR. NERIR. ERRIR. SRR |

BHEEE ERERAR. BRAERE, N ERENE. SRR, EHREREZH.
AMLRFzY Y
ERREREOEE 25 HEEMIE 269 A

5. HEEREEZEI0RDVIFE1HOBEICEHTHEIE

BEMBOIRR WRLTuwEL

1in TE X4 R & 55 B S -

Y& BEREAROKEA -




SEEREEICED CBRARM

(GI%HAR 2024418 1 H~2024412A31R0)

[ HRPFAAICEWT, RERHY EFEATLE ]

HEBEIREEFE23RFELERVHEE REEETRAUBIBRD2BIADHEICEIE, HBEMICHIT 35 BHEIRE

BREIRIBEWEUTOLBY BHMOEWELET,

IXIR - PynvEXatt
GraI&=) ik 28-300224

1. FEmRORR
E IXIR:JrnviEiatt HRERXZE
FRTEM! MR)NEER R P RXABERL-3-17 HRB OFFICE 3p%

2. HEBEREDERHE

TRIE 5 B E

EREEY GREWRER)

QOH@BEREICHTINENTIYE (QRSIMEAY)

OREHBECEEOFISE (1BSEMLLEY)

2-YvE (0-@) +©x100 G E B2 T IZMEREA)

(AER)

HERBMOBETEES, HBHRRHNOFXTEES, BHUNEERR FFIHED
XEER. FRARER. BRESRI. RES) | EHERZH. X FLRFvs
(—EOEEEH/ELEFICEIR) | EERE RALEE. EHMESE. AE
5 | BENE

3. REFHEEDF v UTHRZIBEHEICREET3EE
BIEAE (Fv V77 y 7FICET3HTIE)

[ABERSIIER] RERLHETOOITICL 2FHRRAEINIR F
(BEERIDNR] HHER (XML R—IV XV +E) BHE
(BEERIRE] V—5—. PL—F—FE %

WXy Y 7aAYYLT 1 v IHREADERS (PEEEFRAIE. 9:00~18:00 &4 W £9)

EHLERE gk

#E

B (042) 704 - 9105

4. ZoftHEBERERRICELTISELLSER

FERMRER (FEFERR. BRER. NERIR. ERRK. FERID) |

EHEEE FEREHRIAIR, FRAKHIE, NEAENE. S5IAR. TR,

AMLRFIYVY

ERRERBEDNEE EfELL

5 HEEREELEI 0XDVLE 1HDOBEICETZEE

TRERRE DR HWRELTWw?

TR TE X R ifRE 55 8

034 —fREH - BE - TTOBME 04399 Zoftnarba—2ERHAKES
BEDOBME 07601 SEMRHMRETL 095 &% - EfR{EXE 09604 &I -

AEBERE 09701 HRDFRMEES 09801 ERUMEES 09802 EyFxrs
FRE 09999 fICHEINLVER - HF - A% - FFIF OB

L& EAZHEIR O 2026%3A31H




SEEREEICED CBRARM

(GI%HAR 2024418 1 H~2024412A31R0)
IXRIR - IrivBEARH
GraI&=) ik 28-300224

S & EEFE 23R ESER VS BE REFEITRNEIBRO2FIEOREICEDE, HBEMICH T 2HBHERE
BRIRIBBREUTOLEY BMOEVWELET,

1 BEFORR
BEFE IXIZ - Sr A HRARH REXE
AR HERS W EMABRKEAT H24EE GSELTH

2. HEBEREDERHE

TRIE 5 B E 138 A

EREEY GREWRER) 88 1%

QOH@BEREICHTINENTIYE (QRSIMEAY) 15,575 1

OREHBECEEOFISE (1BSEMLLEY) 10,950 M

2-YvE (0-@) +©x100 C/MRSEB2IU T IREEAEAN)

(AER)

HERBMOBETEES, FBHRRHNOFXTEES, BHUNEERRFR FFIHED
XEER. FRAIRER. BRESRI. RES) | EHERSZH. X FLRXFvs
(—EOEEEZHLEFICELIR) | EERE RALEE. EHMESE. A4E
%) . BENE

29.7 %

3, IREHEEDF vV PTEAXIEFHEICETSEIE
BIEAR (Fv V77 y 7FICET3HTIE)

[ABERSIIER] RERLHETOOITICL 2FHRRAEINIR F
(BEERIDNR] HHER (XML R—IV XV +E) BHE
(BEERIRE] V—5—. PL—F—FE %

WXy Y 7aAYYLT 1 v IHREADERS (PEEEFRAIE. 9:00~18:00 &4 W £9)

EHLERE gk #E

I (048) 729 - 8757

4. ZoftHEBERERRICELTISELLSER

FERMRER (FEFERR. BRER. NERIR. ERRK. FERID) |

EHEEE FEREHRIAIR, FRAKHIE, NEAENE. S5IAR. TR,
AMLRFIYVY
ERZERBEDNEE B2EHEERIG 39 A

5 HEEREELEI 0XDVLE 1HDOBEICETZEE

RERRE DR HWRELTWw?

034 —fREHE - BE - TTOBE 04399 Zofindrba—2EHEAKER
BRIEDMBRE 07201 /S - BEFEET 07409 EFHERI&EEIT 07801
LFEMIRET 07805 ENRI - HARET 07601 £EMEMRET 095
&% - EBIRIFEE 09604 &% - AEERE 09701 HEEEKFES 09801
HRIEEE 09802 Evy*U /RS 09999 fcAEIhAWER - FF -
%k - BRIFORE

TR TE X R ifRIE 55 8 H

L& EAZHEIBR DO 2026%3A31H




SEEREEICED CBRARM

(GI%HAR 2024418 1 H~2024412A31R0)
IXRIR - IrivBEARH
GraI&=) ik 28-300224

S & EEFE 23R ESER VS BE REFEITRNEIBRO2FIEOREICEDE, HBEMICH T 2HBHERE
BRIRIBBREUTOLEY BMOEVWELET,

1. FEmRORR
BEMA IXTR - JenvkRat WmIXE
FRTEM! FEEmIFm/N\IE2-16-15 ZF/\iERFEO EL505

2. HEBEREDERHE

TRIE 5 B E 123 A

EREEY GREWRER) 57 ¥

QOH@BEREICHTINENTIYE (QRSIMEAY) 14,719 0

OREHBECEEOFISE (1BSEMLLEY) 11,034 {

2-YvE (0-@) +©x100 C/MRSEB2IU T IREEAEAN)

(AER)

HERBMOBETEES, FBHRRHNOFXTEES, BHUNEERRFR FFIHED
XEER. FRAIRER. BRESRI. RES) | EHERSZH. X FLRXFvs
(—EOEEEZHLEFICELIR) | EERE RALEE. EHMESE. A4E
%) . BENE

25.0 %

3. REFHEEDF v UTHAZIBEHEICRET3EE
BIEAR (Fv V77 y 7FICET3HTIE)

[ABERSIIER] RERLHETOOITICL 2FHRRAEINIR F
(BEERIDNR] HHER (XML R—IV XV +E) BHE
(BEERIRE] V—5—. PL—F—FE %

WXy Y 7aAYYLT 1 v IHREADERS (PEEEFRAIE. 9:00~18:00 &4 W £9)

EHLERE gk #E

I (047) 311 - 4006

4. ZoftHEBERERRICELTISELLSER

FERMRER (FEFERR. BRER. NERIR. ERRK. FERID) |

EHEEE FEREHRIAIR, FRAKHIE, NEAENE. S5IAR. TR,
AMLRFIYVY
ERZERBEDNEE SB2EFEERIG 49 A

5 HEEREELEI 0XDVLE 1HDOBEICETZEE

RERRE DR HWRELTWw?

034 —fREH - BE - TTOBME 04399 Zoftnarba—2ERHAKES
BEDOBME 07601 SEMRHMRETL 095 &% - EfR{EXE 09604 &I -
AEBERE 09701 HRDFRMEES 09801 ERUMEES 09802 EyFxrs
FRE 09999 fICHEINLVER - HF - A% - FFIF OB

TR TE X R ifRIE 55 8 H

L& EAZHEIBR DO 2026%3A31H




SEEREEICED  ERAMR

(GIs%HARI 20244 4 A21H~2024412831H)

IXIR - Prnvkiett
GFraI&d5S) Ik 28-300224

FHEEREEFE2IXESERV S BEREEETRUEIBRD2EIEOREICEIE, HEEMICE T 35 BERE

BRIIRIBEREUTOLEY BHMOEVWELET,

1. EXFORKR
EEMA IXIR-JrAvERAet EHEXE
PRz FNMRLHETPER—THI3HELIS HZOKRMELTECSE

2. BBHEREDOER

RES BE K 39A
REREEY GRENRER 6 {4
Or@EREICHTINEOTHE (1ASKHEEREY) 14,100 M
QOREHBENESDOFINE (QHSKELLY) 11,2171
v-YvE (0-@) +®x100 CMNBEE2IU T ISR EA)
(AR
HERBRHOEETAES, FBHRRHNOFETHES, BHNEEEFR EFIKRO 204 %
XEER. FRABER. BRESHEEI. RES) | THERIM. RFLRFzvs
(—EoEEZHLLEAICELR) | BEERE RALEE. SHHSE. AH
%) . ExNE
3. IREHBEDF v UTRERZIEHEICET 35R
WIFEAT (F+ VT 7y FICETIHENE
[ABERFIR] SREBSRETOOITIC K Z2HBFAEIR %
(BRERIDIER] HHERE (ML —J XV ME) HHE
(BEERIFNGR] UV —%—. FL—F—FHE &
W¥ v Y 7aAVYLT 4 2 THEREBODERSE (PERXESMEIE, 9:00~18:00 &% W £9)
ELEpE ik &%
ESE (052) 228 - 1624
4, ZoSEHEREERICEALTSELLIEER

HERRER (FEFERIR. BRER. MTERR. BERRR. SRR .

BIELES FERBHRR, BRINERIE, NMERERIE, SRR, EHEERZH.
AMLRFvVY
ERRERBEOEE EELL

5. $BEREEEI 0KV AIE 1 BEOBEICETZEE

RTE MRS DK

LTV

X RiRE S B & EE R

034 —fREF - WE - BBz 02899 ZoftnREEREBHREF 04302
T—RANEKE 06499 ZOMOREOME 07204 RERS - FSRNIE
MEGET 07205 #Y - BMEERET 07206 OBRGEE - MTLET
07306  ENRI - WAMEHEE 07308 FF7RF v /RGBET 07402 ESHEE
#IT 07409 EBFHEMHRMAMALT 07806 Th - FF7RFy /RRRET
07899 ZORRRET (ERHM - BRRMEEC) 07902 ESEMHES
BRET 08804 7+—2 Y7 ME&HIFRS 09502 BELAER - EMRFERE
09503 EEfEEE 09504 HWAFEE 09701 HRTKMEES 09801 =EHI
ERE 09999 MBS hBVER - JFiF - % - BRIFOHE

L& EE AR D KA

202653A31H




	【尼崎支店】　2025年４月１日　ホームページ公開用　労働者派遣法に基づく情報公開　【マージン率を含む】　【労使協定方式】（2024年12月31日　時点）　原本　20250401_Part1
	尼崎支店（労使協定なし） (総労働時間)

	【川越支店】　2025年４月１日　ホームページ公開用　労働者派遣法に基づく情報公開　【マージン率を含む】　【労使協定方式】（2024年12月31日　時点）　原本_Part1
	川越支店（労使協定なし） (総労働時間)

	【相模原支店】　2025年４月１日　ホームページ公開用　労働者派遣法に基づく情報公開　【マージン率を含む】　【労使協定方式】（2024年12月31日　時点）　原本_Part2
	相模原支店（労使協定あり） (総労働時間)

	【大宮支店】　2025年４月１日　ホームページ公開用　労働者派遣法に基づく情報公開　【マージン率を含む】　【労使協定方式】（2024年12月31日　時点）　原本_Part3
	大宮支店（労使協定あり） (総労働時間)

	【市川支店】　2025年４月１日　ホームページ公開用　労働者派遣法に基づく情報公開　【マージン率を含む】　【労使協定方式】（2024年12月31日　時点）　原本_Part4
	市川支店（労使協定あり） (総労働時間)

	【名古屋支店】　2025年４月１日　ホームページ公開用　労働者派遣法に基づく情報公開　【マージン率を含む】　【労使協定方式】（2024年12月31日　時点）　原本_Part5
	名古屋支店（労使協定あり） (総労働時間)


