
① 派 遣 労 働 者 の 数

② 派 遣 先 の 数

③
労働者派遣に関する
料 金 の 平 均 額

④
派 遣 労 働 者 の
賃 金 の 平 均 額

⑤ マ ー ジ ン 率

⑥
キャ リ ア ・ コン サル
テ ィ ン グ 窓 口

⑦
キャリアアップ教育
訓練 制度 につ い て

※ ⑧
労使協定の締結の
有 無

⑨ そ の 他

※⑧は、令和2年4月1日より追加となった項目

福利厚生に関する事項、マッチング状況、雇用安定措置を講じ
た派遣労働者の数
＜例：雇用安定措置を講じた派遣労働者の数＞
1)派遣先への直接雇用　0名
2)新たな派遣先の提供　0名
3)当社での無期雇用（派遣以外）　2名
4)その他の措置(紹介予定派遣）　0名

事 業 内 容      労働者派遣事業【許可番号：派28-300460】

❒情 報 提 供      　　令和6年度派遣事業報告書による

     ２名

     1社

     日額   　24,000円

     日額　   15,420円

35.8％（小数点1位未満は四捨五入）

　　電話または事務所内での相談可
　　電話：070-1386-7696（担当：西村　健太郎）

　　　別紙のとおり（※計画内容を記載する）

　□　労使協定を締結していない
　■　労使協定を締結している
　　　・協定労働者の範囲　　　　：（はん用・生産用・業務用機械
器具組立従事者）
　　　・協定書の有効期間の終期：（令和7年3月31日）

電 話 番 号
     TEL　079-436-4848

     FAX　079-436-4849

代 表 者 代表取締役　望月　進弘

❏ 株式会社伸成工業 会社案内 ❏

❒会  社  概  要

事 業 所 名 称 株式会社伸成工業

所 在 地 加古川市平岡町二俣14-9



職種毎に作成する。 株式会社伸成工業

2年目 3年目 4年目以降

入職時

基本業務及び安全衛生
教育（2H）

不適合教育
【 OFF－JT】

不適合発生時の対応（2H）

機械加工
【OJT及び
OFF－JT】

工法/設備/工具（８H）

階層別
リーダー研修
【 OFF－JT】

20H合計

株式会社伸成工業教育訓練内容

1年目

職能別

入職時基礎教育
【 OFF－JT】

教育訓練名

実施時期
（実施時間数）

様式第3号（第2面）の５記載の派遣
業務内容の詳細

（製造）
ろう材貼り付け作業・ワークセット・次工程送り前確認及び手入れ・養生・燃焼器溶接・MTフィン加工
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