
事業所名 株式会社ジー・キューブアドバンスドセンター

住所 兵庫県加西市野田町526番地の3　２F

電話番号 0790-48-2473

許可番号 派28-300755

派遣労働者数 0 人 令和8年5月時点

派遣先件数 0 件 令和8年5月時点

マージン率 0 ％ 令和8年5月時点

教育訓練に関する事項

キャリア形成支援制度に

関する事項

相談窓口

（社内）
キャリアコンサルタント　福本俊和　（0790-48-2473）

派遣料金の平均額 0 円 令和8年5月時点

派遣労働者の賃金平均額 0 円 令和8年5月時点 （派遣労働者0人）

労使協定の締結の有無 締結無

〇

マネジメント研修
3年目以
降

リーダーとなるのに必要なマネジメン
ト研修や職長教育を行う

長期的雇用を考える上で、現場のリーダーとして力
をつけるべく必要なマネジメントの方法について学
んだり、職長教育を行うことでキャリアアップに繋
げる

〇

無償

新規採用者訓練 雇入れ時
社内ルールの説明・業務取扱製品や品
質についての知識、工場ルールの基本
的説明

新規採用者については、一日でも早く業務に慣れる
ことや基本的な業務取扱について把握理解すること
により、作業内容や派遣先ルールについて理解し、
定着することに繋がるため

〇

〇

③ 〇

業務改善研修
1年目以
降

②

派遣先現場における改善事例の共有や
困難事例を共有したり、業務改善のや
り方を学ぶ研修を受講することにより
現場の業務に活かし個々のスキルアッ
プに繋げる

現場で起こる事案を共有、模擬体験することで個々
のスキルアップを図る。また研修ビデオなどの受講
を通し業務改善のやり方を学び、現場実践すること
で個々の能力アップに繋げる

有給

① 〇

訓練名 時期 訓練内容 左記訓練がキャリアアップに資する理由


