
マージン率等の情報提供について 

株式会社 D-Create 

労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づき、下記の情報を提供いたします。 

記 

① 2024 年 3 月 1 日付 派遣労働者数   0 人（派遣実績なし） 

② 2024 年 3 月 1 日付 派遣事業所数   0 件（派遣実績なし） 

③ 2024 年 3 月 1 日付 労働者派遣に関する料金の平均額 

       0 円（派遣実績なし） 

④ 2024 年 3 月 1 日付 派遣労働者の賃金の額の平均額 

       0 円（派遣実績なし） 

⑤ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派

遣に関する料金の平均額で除して得た割合 

0％（派遣実績なし） 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

・ キャリアコンサルティングの相談窓口 

本社管理担当（上田 悠介）  06 – 6427 - 5000 

（教育訓練計画等の内容） 

訓練名称 主な内容 対象となる

派遣労働者

の種別 

訓 練 の

方法 

賃金支給

の有無 

費 用

負担 

入職前研修 挨拶、言葉遣い、コミュニケーショ

ン、ビジネスマナー 

雇い入れ時 OFF-JT 有給 無償 

ピッキング・在

庫管理等訓練 

基本的な工程理解、ヒヤリハットの

運用、在庫管理に必要な情報整理 

派遣中・待機

中 

OFF-JT 

OJT 

有給 無償 

管理・オペレー

ション等訓練 

ライン全体を見渡したオペレーシ

ョン、人員配置・管理を含む適切な

物流管理 

派遣中・待機

中 

OFF-JT 

OJT 

有給 無償 

リーダー研修 リーダーとしての基礎知識、コミュ

ニケーション、管理・指導方法 

入社 3 年目

以降必要に

応じて 

OFF-JT 有給 無償 

 

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関して参考となる事項 

※ 労働者派遣の実績が発生した後においては、速やかに更新して情報提供致します。 

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結状況 

労使協定を締結していない 

 

以上 


