
 

教育訓練の計画の内容 

 

 入職時～１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降 

 

 

 

 

 

教育訓練の内容 

① ビジネスマナー研修 

挨拶、言葉遣い、電話対応、メ

ール、ビジネス文書作成等の

ビジネスマナーの習得 

 

② プログラミング基礎研修 

プログラミング業務の概要、

プログラミング言語（主にＣ

言語）の習得 

① プログラミング設計研修 

主にＯＪＴによる簡易なシス

テム設計能力の習得 

① プログラミング設計研修 

一定範囲内に関する全般設計

業務、簡易な設計業務の指示

能力の習得 

 

② リーダーシップ研修 

リーダーとしての役割と心構

え、コミュニケーション技能、

業務指示の手法 

① ビジネススキル研修 

対外折衝能力・調整能力・企画

提案能力 

 

② マネジメント研修 

目標設定、計画立案、進捗管

理、コスト及びリスク管理 

受講方法 ① 集合研修 

② ＷＥＢ研修 

① ＷＥＢ研修 ② ＷＥＢ研修 

③ 集合研修 

① 集合研修 

② 集合研修 

 


