
2025 年度 労働者派遣法に基づく情報提供 
 
労働者派遣法第 23 条第 5 項において、労働者派遣事業者は派遣事業を⾏う事業所ごとに 
情報提供を⾏うことが定められています。 当社の労働者派遣事業の状況に関する情報提供
を以下に公開いたします。  
 
事業所名称 ：  GPRO 本社  
対象期間 ：  2024/01/01 〜 2024/12/31   
①派遣労働者の数 ： 0 ⼈※実績なし（令和 7 年 6 ⽉ 1 ⽇時点）  
②派遣先の数 ： 0 ⼈※実績なし 
③派遣料⾦の平均額 ： 実績なし   
④派遣労働者の賃⾦の平均額 ： 実績なし    
⑤マージン率 ： 実績なし     
※マージン率には以下の費⽤などが含まれています       
・社内の教育費⽤       
・通信教育等の受講費       
・管理部⾨の⼈件費       
・採⽤活動に係る費⽤       
・福利厚⽣費、法定福利費 
・営業利益 など   
 
◇労使協定を締結しているか否かの別等  
・労使協定を締結しているか否か ： 労使協定を締結していない  
 
◇派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項  

訓練種別 対象 訓練⽅法 訓練費⽤負担 賃⾦⽀給 
新規採⽤者訓練 新規登録派遣労働者 OJT 無償 有給 
ネットワーク機器操作訓練 派遣中の派遣労働者 OJT 無償 有給 
システム設計／技能訓練 派遣中の派遣労働者 OJT 無償 有給 
リーダー研修 ⼊社２年⽬以降派遣労働者 OFF-JT 無償 有給 

 
以上 



2025 年度 労働者派遣法に基づく情報提供 
 
労働者派遣法第 23 条第 5 項において、労働者派遣事業者は派遣事業を⾏う事業所ごとに 
情報提供を⾏うことが定められています。 当社の労働者派遣事業の状況に関する情報提供
を以下に公開いたします。  
 
事業所名称 ：  東京事業所  
対象期間 ：  2024/01/01 〜 2024/12/31   
①派遣労働者の数 ： 0 ⼈※実績なし（令和 7 年 6 ⽉ 1 ⽇時点）   
②派遣先の数 ： 0 ⼈※実績なし 
③派遣料⾦の平均額 ： 実績なし   
④派遣労働者の賃⾦の平均額 ： 実績なし    
⑤マージン率 ： 実績なし     
※マージン率には以下の費⽤などが含まれています       
・社内の教育費⽤       
・通信教育等の受講費       
・管理部⾨の⼈件費       
・採⽤活動に係る費⽤       
・福利厚⽣費、法定福利費 
・営業利益 など   
 
◇労使協定を締結しているか否かの別等  
・労使協定を締結しているか否か ： 労使協定を締結していない  
 
◇派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項  

訓練種別 対象 訓練⽅法 訓練費⽤負担 賃⾦⽀給 
新規採⽤者訓練 新規登録派遣労働者 OJT 無償 有給 
ネットワーク機器操作訓練 派遣中の派遣労働者 OJT 無償 有給 
システム設計／技能訓練 派遣中の派遣労働者 OJT 無償 有給 
リーダー研修 ⼊社２年⽬以降派遣労働者 OFF-JT 無償 有給 

 
以上 


