
労働者派遣法に基づくマージン率の公開

1 令和７年 ９月 １日付け 派遣労働者数 ０人

2 令和７年度 派遣先事業所数（実数）  0事業所

3 令和７年度 労働者派遣に関する料金の平均額 0円（８時間 全業務平均）

4 令和７年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  0円（８時間 全業務平均）

5 令和７年度 マージン率平均  0 ％

6 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

  訓練内容  対象者      具体的な対象労働者 訓練方法 費用負担 賃金支給
 ① 新規採用者訓練 雇入時 フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者 Off-JT 無償 有給
 ② OA機器操作訓練 雇入時 フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者 Off-JT 無償 有給
 ③ ワークスタイル多様化研修 派遣中 フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者 OJT 無償 有給
 ④ リーダー就任研修 派遣中 フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者 OJT 無償 有給
 ⑤ ビジネススキル研修 派遣中 フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者 Off-JT 無償 有給
 ⑥ CAD操作訓練 雇入時 フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者 Off-JT 無償 有給
 ⑦ 建設業入門書研修 雇入時 フルタイム1年以上の雇用見込み派遣労働者 Off-JT 無償 有給

・キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先   林 久  電話番号 090-9612-2904

7 その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項
・派遣労働をしている社員は、それ以外の社員と同一に福利厚生等のサービスを提供
 主な内容：労働保険（雇用保険・健康保険・厚生年金保険）、通勤交通費、健康診断、住宅手当、家族手当、年次有給休暇

8 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別
・労使協定を締結していない

会社名  株式会社ナズキクリエイト
許可番号 派28-301201


