
① 令和6年6月1日付　派遣労働者数 0人

② 令和5年度　派遣先事業所数（実数）　　 0事業所

③ 令和5年度　労働者派遣に関する料金額の平均額 0円 （1日8時間あたり）

④ 令和5年度　派遣労働者の賃金額平均額 0円 （1日8時間あたり）

⑤ 令和5年度　マージン率平均 0.0%

⑥ キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）

訓練の種類
対象者となる
派遣労働者

訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

雇入れ時教育 新規労働者全員 OFF-JT 無償（実費負担なし） 有給（無給部分なし）

機械操作教育 新規・異動オペレーター全員 OJT 無償（実費負担なし） 有給（無給部分なし）

品質識別教育 新規・異動オペレーター全員 OJT 無償（実費負担なし） 有給（無給部分なし）

職長教育（班長候補者） 直責に任命される労働者 OFF-JT 無償（実費負担なし） 有給（無給部分なし）

監督者教育（作業長、班長）作業長・班長へ昇進する作業者 OFF-JT 無償（実費負担なし） 有給（無給部分なし）

資格取得推進 資格必要職場のオペレーター OFF-JT 無償（実費負担なし） 有給（無給部分なし）

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

　　相談窓口・・・・・本宮 誠浩　　　　　　　　　電話番号・・・・・025-545-1590

令和7年度マージン率などの情報について
（令和7年4月1日～令和8年3月31日）派遣実績なし派遣実績なし




