
マージン率などの情報について 

① 2026 年6 月1 日付け 派遣労働者数  １９人 

②  2025 年度 派遣先事業所数（実数）  ４事業所 

③  2025 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  ２７，００６円(８時間 全業務平均) 

④  2025 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  １７，２３４円(８時間 全業務平均) 

⑤  2025 年度 マージン率平均  ３６．2％  

マージン率に含まれる主な経費（派遣労働者の賃金以外に必要となる主な経費） 

■社会保険料（雇用主として健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料） 

■有給休暇費用(派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金) 

■教育費(スキルアップ支援のための教育費、各種資格費用) 

■福利厚生費(定期健康診断、懇親会費用、慶弔費用) 

■会社運営費(営業担当者やコーディネーターなどの人件費、求人応募広告費、オフィス賃貸料、光熱費、通信費等

事業運営のために必要な経費) 

⑥  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  

キャリア・コンサルティング相談窓口の連絡先  

相談窓口：西日本事業本部・吉田順次 電話番号 080-2401-6978 

⑦  その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

業務災害総合保険（ハイパー任意労災）加入、契約者サービス健康サポートサービス利用可 

⑧  派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結していない    

☑ 労使協定を締結している   

・協定労働者の範囲 （電気機械組立工、電気通信機械器具組立工、電子機器部品組立工、電気機械

器具検査工）  

・協定書の有効期間終期  令和９年３月３１日 

                                       会社名  ネクサスクリエイト株式会社 

許可番号 派２８－３０１４３２ 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

新規採用者訓練 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

基礎的知識の習得 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

作業、機械取扱い基礎訓練 雇入時、派遣中 OJT・OFF-

JT 

無償 有給 

作業、機械取扱い習熟訓練 派遣中 OJT 無償 有給 

資格特別訓練 適時該当者 OFF-JT 無償 有給 

コーチング訓練 適時該当者 OFF-JT 無償 有給 


