
労働者派遣のマージン率等の公開資料 

                        

労働者派遣法第 23 条第 5項に基づき、次の項目について情報を公開致します。 

 

 

労働者派遣実績及びマージン率 

※マージン率 

派遣先から受け取る派遣料金に占める、派遣料金と派遣労働者に支払う賃金の差額の割合。 

 

教育訓練に関する事項 

 

キャリアコンサルティング相談窓口 

担当者 連絡先 

小菅 篤志 TEL:078-651-4125 

梅田 昭 TEL:078-651-4125 

 

労使協定を締結している（協定書の有効期間終期：2027 年 3 月 31 日） 

許可番号 派 28-301473 

有効期間 2026 年 1 月 1 日から 2026 年 12 月 31 日 

事業所名称 三光エンジニアリング株式会社 

事業所所在地 〒652-0871 兵庫県神戸市兵庫区浜山通２丁目３番１７号 

期間 2025 年 1 月 1 日から 2025 年 12 月 31 日 

派遣労働者数 3 名 

派遣先数 2 社 

労働者派遣料金 

1 日 8 時間当りの平均 
28,136 円 

派遣労働者の賃金 

1 日 8 時間当りの平均 
20,444 円 

マージン率 27.3 ％ 

マージンに含まれる費用 法定福利費、法定外福利費、教育訓練費、事業経費など 

教育訓練の内容 対象となる派遣労働者 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

入職時等基礎的訓練 該当派遣労働者 OJT 
事業主 

派遣先 
無償 有給 

職能別訓練 該当派遣労働者 OJT 
事業主 

派遣先 
無償 有給 

階層別訓練 該当派遣労働者 OJT 事業主 無償 有給 



キャリアアップに資する教育訓練（別紙） 

 訓練名 訓練内容 左記訓練がキャリアアップに資する理由 

① 新規雇用者訓練 ビジネスマナー全般、企業ルールを学ぶ。 
・社会人としての心得を学ぶことでトラブルを回避し、業
務を適切に進めることができるようになり、長期就労に
繋がる。 

② OA 機器操作訓練 

1 年目 
2DCAD、3DCAD、excel、word、専用ソフト等の基礎知
識及び基本操作の習得。 

・OA 機器の操作に必要な知識と応用力を段階的に習得し、
着実に技能を向上させることができる。円滑な操作を身
に付けることで、幅広い部門で有用となる人材に成長す
ることができる。 

2 年目 
マニュアルに従った各種 OA 機器の操作及び手順の
習得。 

3 年目 
作業における処理能力を向上させるための応用力
の習得。 

4 年目 
以降 

状況に合わせた的確な操作の習得。 

③ 設計・技能訓練 

2 年目 
製図の基礎知識（標準製図法）の習得。 
専門用語を理解する。 ・製図の基礎・機械及び電気製品の一般的な知識を習得す

ることで、基本設計や構想設計に基づき、類似設計製品
の製作図を作成できるレベルとなる。 

 
・特殊技術や技能の向上と知識の習得で、製図工としての
業務の幅や裁量が広がる。 

3 年目 
製品の機能・構造・機構を理解する。 
設計のルールを習得。 

4 年目 
以降 

基本設計や構想設計に基づき、組立図・部品図を 
作成できる設計技術や技能を習得。 

④ スキルアップ研修 

2 年目 
設計技術者の意図を理解する為のコミュニケーシ
ョン能力と理解力の習得。 

・コミュニケーション能力と理解力を向上させることで、
設計技術者の様々な要求に応えるスキルを身に付けるこ
とができる。 

 
・適切な作業を行う為の方法と手段を習得することで、状
況に合わせた判断とトラブルに対処できる能力を培うこ
とができる。 

 
・製図技能士の国家資格を取得することで、活躍する場を
増やし、地位の向上が図れる。 

3 年目 経験による技術と技能を生かす方法と手段を習得。 

4 年目 
以降 

国家技能検定（機械プラント製図・電気製図）の勉
強会。 


