
① 派 遣 労 働 者 の 数

② 派 遣 先 の 数

③
労働者派遣に関する
料 金 の 平 均 額

④
派 遣 労 働 者 の
賃 金 の 平 均 額

⑤ マ ー ジ ン 率

⑥
キャ リ ア ・ コン サル
テ ィ ン グ 窓 口

⑦
キャリアアップ教育
訓 練制度 につ い て

※ ⑧
労使協定の締結の
有 無

⑨ そ の 他

※⑧は、令和2年4月1日より追加となった項目

　☑　労使協定を締結していない
　□　労使協定を締結している
　　　・協定労働者の範囲　　　　：
　　　・協定書の有効期間の終期：

事 業 内 容      労働者派遣事業【許可番号：派28－301828】

❒情 報 提 供      　令和3年度派遣事業報告書による

     ３名

     １社

     日額   　14,400円

　　電話または事務所内での相談可
　　電話：080-3777-2009（担当：石倉）

❏ LAGO株式会社 会社案内 ❏

❒会  社  概  要

事 業 所 名 称      LAGO株式会社 

所 在 地 兵庫県三木市志染町東自由が丘2-234

電 話 番 号
     TEL　080-3777-2009

     FAX　078-336-3567

代 表 者      代表取締役　石倉章嗣

     日額　   　8,800円

     38.9％（小数点1位未満は四捨五入）

　　　別紙のとおり（※計画内容を記載する）



キャリアアップに資する教育訓練 (別紙)

上記教育訓錬がキャリアアップに資すると考える理由

訓練名 訓練内容

① 職業能力基礎講習 1.会社の仕組みを学び、組織で仕事する上で、どのように

行動するかを考え、今後に生かせる行動パターンを習得

する。
2,マナーの基礎知識を習得し、社会人として他から尊敬さ
れる人間形成を行う。             111
3.コ ミュニケーションのし方を実践的に学び、管理者およ

び専門職を目指す。

4.ワークスタイル多様化により、人生や長期的キャリアの

視点から、現在のワークライフバランスを考える。日ご

ろの時間の使い方を振り返り、効率的な仕事の仕方、生

活上の工夫について学ぶ。

② 技能アップ講習 1.生産の実践的手法を学ぶ、技術管理者を目指す。
2.改善手法を学び、そのために PDCAサイクルによる課題
改善のプロを目指す。
3.品質管理の実践手的手法を学び、品質管理者等の QC資
格を目指す。

③ リーザー研修 1.専門技術の習得等によリスキルアップできても、良きリ
ーザーとして、指導や教育の技能を習得する。

2.リ ーザーとしての資質を備えるためには、コミュニケー

ション能力の向上が必要であり、計画的及び体系的に学

ぶことにより、管理者等を目指す。

④ ISO講習 1,品質管理の基礎を学び、品質の重要性等を認識する。
2.ISOの手法は、改善、提案できる者として認知してもら
えるようなプロを目指す。

計画的及び体系的な教育訓練により、ライフスタイルの確立と、明確な目標を定めること
ができ、セルフマネジメントカが付き、スキルアップにつながる。


