
年 10 月 31 日 現在

神姫警備保障株式会社

派遣法第23条5項に基づく弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報 

対象期間 ： 年 11 月 1 日 ～ 年 10 月 31 日

　マージン率には以下が含まれます。

・ 社会保険料（雇用保険、厚生年金、健康保険、労災保険）

・ 福利厚生費（有給休暇、健康診断等） 

・ 教育研修費（資格取得奨励費用、講習受講費用等） 

・ 会社運営費（その他の一般管理費）

・ 営業利益

労使協定を締結していない

労使協定を締結している

協定終期 年 月 日

2022

（1日8時間あたり換算）

派遣労働者のキャリア形成支援
制度に関する事項

⑦ その他

労働者派遣に関する
料金額の平均額

派遣労働者の賃金額の
平均額

0

0

0.0%

0

0

2021

④

③

派遣労働者の待遇の
決定に係る労使協定を
締結しているか否かの別

⑧

協定範囲

2022

円

円

%

件

人

（③-④）÷③
※小数点1位未満四捨五入

（年度実績）

（1日平均）

（1日8時間あたり換算）

派遣労働者の数

派遣先の数

 マージン率⑤

②

①

訓練内容

リーダーシップ研修

他部署間研修

工程・品質管理研修

マネジメント研修

OA機器取扱研修

新規採用者訓練

無償

賃金支給訓練費用訓練方法対象者

雇入時

派遣中・待機中

派遣中・待機中

派遣中・待機中

派遣中・待機中

待機中

OFF-JT

ON/OFF-JT

ON/OFF-JT

ON/OFF-JT

OJT

有給

キャリアコンサルティング相談窓口

⑥

本社総務部 （TEL）079-231-0220

有給

有給

有給

有給

有給

ON/OFF-JT

無償

無償

無償

無償

無償


