
 

 
 

労働者派遣事業に関する情報公開について 
令和6年 5月 

株式会社ポンドルド 

 

弊社で実施している労働者派遣事業について、労働者派遣法第23条第5項に定める情報

は下記の通りです。 

 

１．概要 

項目 情報 

 

① 派遣労働者数（2024.5.1現在） 

 

 

6名 

 

 

② 派遣先数（2024.5.1現在） 

 

 

2事業所 

 

 

③ 労働者派遣に関する料金の平均額 

（前事業年度、8時間当たり） 

 

32,000円 

 

 

④ 派遣労働者の賃金の額の平均額 

（前事業年度、8時間当たり） 

 

20,000円 

 

 

⑤ マージン率 

（前事業年度） 

 

37.5％ 
※（③-④）÷③×100により算出しています。 

 

⑥ 待遇決定方式 

 

労使協定方式 

対象  調査・構造解析および設計の業務に従事する者 

有効期間の終期 2025.3.31 

 

２．教育訓練について 
（入社1年目） 

 ・新規採用時研修  8時間 

 ・セキュリティ研修  8時間 

 ・解析業務基礎教育  24時間 

 ・プラント業界の基礎知識 16時間 

 ・CAD教育   16時間 

（入社2年目） 

 ・解析業務レベルアップ研修 16時間 

 ・プログラミング研修   8時間 

（入社3年目） 

 ・解析業務レベルアップ研修 16時間 

 ・プログラミング研修   8時間 

（入社4年目以降） 

 ・解析業務レベルアップ研修 16時間 

 ・プログラミング研修   8時間 

 ・リーダーシップ研修  16時間 

 

なお、上記研修の実施時間はすべて有給であり、派遣労働者の費用負担はありません。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．キャリアコンサルティング相談窓口 
担当部署  品質管理保証部  担当：浮氣 

電話   078-334-6711 

 

 

以上 


