
派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練名 訓練内容
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

訓練方法

OJT・OFF-JT

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給・無給

新規採用者訓練 入職時に必要な業務の流れ等の研修。 雇入時 OFF-JT 無償 有給

安全適性訓練 自動車教習所にて運転の適性診断及び面談の研修。 雇入時 OFF-JT 無償 有給

車両同乗訓練
現行ドライバーの横に同乗し、業務内容や交通ルール、注意点等の

説明を実施する研修。
雇入時 OFF-JT 無償 有給

車両整備訓練 車両整備(日常点検)に関する研修。 雇入時 OJT 無償 有給

車両乗務訓練
指導員が横に同乗し、運行業務を実行。

業務内容や交通ルール、注意点等の指導を実施する研修。
派遣中 OJT 無償 有給

管理者就任研修
長期的な雇用を念頭に、職場のリーダーとして役割や資質向上及び

コミュニケーション能力を取得するための管理者研修を実施。
派遣中 OFF-JT 無償 有給

キャリア・コンサルティング相談窓口および連絡先　　相談窓口：派遣元責任者　電話番号：06-6416-6212


