
マージン率等の情報提供

1 派遣労働者の数 ２名

2 派 遣 先 の 数 ２社

3 労働者派遣に関する料金の平均額 １６，０００円（１日８時間当たり）

4 派遣労働者の賃金の額の平均額 １０，３００円（１日８時間当たり）

5 マ ー ジ ン 率

３５．６％

［計算式］ （ ③ － ④ ）÷ ③ ✕ １００

6
派遣労働者の待遇の決定に係る

労使協定を締結しているか否かの別

☑ 労使協定を締結している

・協定の有効期間終期（令和 9 年 3月 31 日）

・協定労働者の範囲（携帯電話販売、販売促進、接客業務その他こ

れらに付随する業務に従事する派遣労働者）

□労使協定を締結していない

7

教育訓練に関する事項

訓練種別・方法等

・雇入時

新規採用者訓練を OJT 及び Off-JT で実施

・派遣中

携帯販売店舗での実践話法、販売話法、接客対応、

苦情処理等の実務訓練を実施

・入社後の経験年数に応じて、事務実務訓練や管

理職研修等を実施

賃 金 支 給 有

費 用 負 担 無

そ の 他
教育訓練計画に基づき、派遣労働者のキャリアア

ップに資する教育訓練を実施する。

キャリアコンサルティング相談窓口

及び連絡先
相談窓口 総務 078-386-5107

⑧
その他参考となると認められる事項

（福利厚生関係等）
雇用保険、健康保険、厚生年金保険加入有り


