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キャリアコンサルティング相談窓口　労務部　0798-42-7677
すべての研修は無償及び研修時間は有給で実施する

4年目以降

物流管理

物流管理･検品･仕分け・出荷準備

（1）必要とされ
る共通のキャリ
アパス（求める
人材要件）

キャリアアップに資する教育訓練（整理用シート） 派遣業務の具
体的内容

入職時～1年目 2年目 3年目

新規採用者訓練 フォークリフト技能講習 フォークリフト技能講習 フォークリフト技能講習

物流作業員としての基本
業務が一通り行うことがで
きる。

仕分け、出荷準備のフォーク
リフト業務・梱包業務

作業中の不具合、ピッキン
グ対応も単独で出来る

リーダーとして、生産ライ
ン管理や品質管理体制な
どが作成できる。

（2）（1）に必
要なスキル、
資質等

ビジネスマナー･安全管理 フォークリフト講習
スタッフの管理、在庫の管
理

品質管理検定

ライン管理リーダー研修 ライン管理リーダー研修 品質管理責任者研修

1トン未満フォークリフ
トの運転技術習得

ピッキング技能研修 梱包管理研修 梱包管理研修 ライン管理リーダー研修

1トン未満フォークリフ
トの運転技術習得

1トン未満フォークリフ
トの運転技術習得

効率性を高める物品
のピックアップ、仕分
け方法の習得

梱包の技術に加え、
検品、ライン作業の効
率性を習得

仕分け・検品・発送の
流れ作業を管理でき
る技術・理解

仕分け・検品・発送の
流れ作業を管理でき
る技術・理解

（４）期待さ
れる教育訓
練の効果／
到達すべき
知識/技量
レベル/キャ
リアアップに
つながる理
由

社会人としての基礎知識を習
得るとともに、物流業務につ
いての基礎知識習得研修を
行うことで、会社の理念に
沿った物流業務が行なえるよ
うにする。

作業場内で安全に効率よく
仕分け・検品作業が出来、う
フォークリフトの運転が出
来、更なるライン管理技術に
繋げる。

リーダー業務を理解するう
えで物流管理の効率性・創
造力を身に付けられる

品質管理・ライン管理で全
体を把握できる能力に繫
がる。

仕分け・検品・発送の
流れ作業を管理でき
る技術・理解

仕分け・検品・発送の
流れ作業を管理でき
る技術・理解

生産ライン管理に加
え品質チェックの技
術向上

（3）教育訓練
内容（上段：
様式3号-2具
体的な教育訓
練、中断：上
段の内容の
わかる事項、
下段：訓練計
画時間）

職場の服務規程、言
葉遣いなどの基本ビ
ジネスマナー、安全衛
生に関する理解


