
対象期間：2025年4月1日　~　2026年3月31日

派遣労働者数 3 人

派遣先事業所数 1 件

派遣料金の平均額 54,156 円 (1日8時間当たり）

派遣労働者の

賃金の平均額
18,357 円 (1日8時間当たり)

66.1 ％

締結している

2027年3月31日

ソフトウェア作成者

機械検査従事者

派遣労働者の

キャリア形成支援

制度に関する事項

事業所名：鳥取西菱電機株式会社

労使協定の締結

労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供

計算式：派遣料金の平均額―派遣労働者の賃金の平均額)÷派遣料金の平均額 A ×100
マージン率

労使協定を

締結しているか否か

有効期限の終期

労使協定の対象となる

派遣労働者の範囲

種別 研修内容 対象者 方法
賃金

支給

費用

負担

新入社員教育

（ビジネスマナー、情報セキュリティ等）
派遣労働者 OFF-JT 有給 無

新入社員のためのIT研修 派遣労働者 OFF-JT 有給 無

ソフトウェア開発 派遣労働者 OJT 有給 無

測定器操作 派遣労働者 OJT 有給 無

新入社員フォローアップ研修 派遣労働者 OFF-JT 有給 無

2年目、３年目研修 派遣労働者 OFF-JT 有給 無

リーダー研修 派遣労働者 OFF-JT 有給 無

その他 AI技術E資格認定プログラム講座 派遣労働者 OFF-JT 有給 無

入社時

職能別

階層別


