
① 派遣労働者の数

② 派遣先の数

③ 労働者派遣に関する料金額の平均額

④ 派遣労働者の賃金の平均額

マージン率

計算式

派遣労働者の待遇の決定に係る

労使協定を締結しているか否かの別

訓練種別

方法等

賃金支給

費用負担

その他

その他参考となると認められる事項

（福利厚生関係等）

雇用保険、健康保険、厚生年金保険加入あり

⑧

⑤

⑥

・雇入時　基礎的訓練をOJT及びOff-JTで実施

・派遣中　職能別訓練をeラーニングで実施

・入社1～５年目　階層別訓練をOff-JTで実施

有

無

□労使協定を締結していない。

労使協定を締結している

・協定書の有効期間終期（令和４年３月３１日）

・協定労働者の範囲　(派遣先に於ける従業員）

36.9%

（③－④）÷③×１００

教育訓練に関する事項⑦

マージン率の情報提供

３３名

１４社

１２，４８４円

７，８７７円


