


所在地 岡山本社 〒700-0901 岡山県岡山市北区本町10番17号本町第一ビル

TEL：086-234-7330 FAX：086-234-7333

東京営業所 〒105-0004 東京都港区新橋5丁目7番10号新橋SNビル1F

TEL：03-3578-8670 FAX：086-234-7333（本社共用）

設立 昭和50年10月21日

取締役会 湯浅亨（代表）、井上靖久、平木秀政、辻内淳一

資本金 4,900万円

従業員数 20名

グループ会社 ユアサ工機株式会社／東洋重機工業株式会社／株式会社東洋リース

丸一運送株式会社／ユアサシステム機器株式会社／産機リース株式会社

ユアサ製作所株式会社／東洋建設機械工業協同組合

昭和50年10月 東洋重機工業（株）電子計算部より独立し、資本金1,600万円で

岡山市厚生町へ東洋計算センター（株）を設立する。

初代代表取締役として湯浅信夫就任。

昭和51年7月  富士通（株）の代理店となる。

昭和56年2月  増資を行い、資本金2,400万円となる。

昭和56年6月  オンライン業務を開始する。

昭和58年9月  オフコン版ホテルシステムを開発・販売。

昭和60年4月  増資を行い資本金3,600万円となる。

昭和61年5月  社名変更を行い、東洋計算センター（株）を（株）ユーコムとする。

昭和62年4月  東京営業所を開設する。

平成元年9月  増資を行い、資本金4,900万円となる。

平成3年7月 本社を岡山市野田に移転する。

平成10年7月  パソコン版ホテルシステム「フロントマネージャー」販売開始。

平成18年5月  本社を岡山市駅元町に移転する。本社分室を岡山市本町に開設する。

平成22年1月  「ホテルマネージャーシリーズ」の導入が400施設を突破する。

平成23年10月 代表取締役に湯浅亨就任。

平成23年12月 本社を岡山市北区本町に移転し、本社分室と統合する。

監査等取締役会

執行役員会

経営管理部 経営管理課

ホテルシステム部
ホテルシステム営業課

ホテルシステム開発 課

ＤＸ推進部

カスタマエンジニア課

ＤＸ推進営業課

ＤＸ推進開発課

アウトソーシングサービス課

監査等取締役

執行役員

株式会社ユーコムは昭和50年に受託穿孔業務（旧データエント

リーサービス）から始まり、受託計算業務、富士通の代理店と

して岡山県内企業へソリューションの提供、ソフトハウスとし

て受託開発業務へと業務を拡大してまいりました。

情報通信機器も汎用機の時代からパーソナルコンピュータの時

代がはじまり、自社パッケージソフトの開発に取り組み、ホテ

ルフロントシステム、ギフト店の販売管理システムの営業を開

始、ソフトハウスからSI企業へと変化してまいりました。

近年ではブロードバンドが当たり前となり、クラウドサービス

の活用が本格化し、IaaSやPaaSといったクラウドプラット

フォームを活用した業務システムへとお客様企業の情報通信シ

ステムも劇的に変化する時代となりました。

複雑なシステムを長期的なプロジェクトで開発するスタイルか

らお客様の業務を最適化し、お客様のパフォーマンス（最終利

益）を最大化するシステムを素早く実現する『企画力』が、今、

我々に期待されている最も重要なことだと考えています。

また、我々はお客様企業の基幹業務システムを請負う責任から

お客様企業の「業務を止めない、遅らせない」という使命を

負っています。この点においてはインターネットにおけるセ

キュリティー対策や社内のセキュリティーに対する保守的な視

点や古くから続く歴史的な技術の活用も大切だと考えています。

以上の観点から、ここ数年で株式会社ユーコムの社内体制も大

幅に変化してまいりました。元プログラマばかりの年功序列的

な体制から様々な分野で活躍した人間や30年以上勤める人間ま

で多種多様な人間がフラットな環境で活躍できる体制へと変化

しています。

また、社外研修や社内での勉強会、環境整備を通じて個々の専

門的技術力と人間力の強化、チームコンパや社内行事による組

織力の強化に日々取り組んでいます。

株式会社ユーコムではお客様企業の5年後、10年後を見据え、

最適な情報通信システムの企画、開発、導入、保守まで一貫し

てサポートして参ります。新たな情報通信システムの検討をさ

れている方は是非、私どもにご相談頂けますよう、よろしくお

願い申し上げます。

毎朝20分、全員で社内清掃を行っています。清掃により働く環境を整備することはもとより、お客様へ

提供する商品・サービスの開発、企画に対して細部にまで思考が届く気付く力を養っています。

最新の技術情報や活用事例を日本国内のみならず、海外の事例をケーススタディとして学んでいます。

毎月1回、各チームで今後の取り組みや課題について緩く真面目に話し合うミーティングを行っています。

代表取締役 湯浅 亨
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