
株式会社SSCパートナーズ

No. 訓練 内容 詳細

1 新規採用者訓練
挨拶、言葉遣い等ビジネスマナー
・ルール、基礎知識

就労に必要な左記内容の基礎知識を付与することに
より、日々の業務を円滑に行うことが可能となると
考える。

2 資格取得推進支援1
各種技能講習（作業主任者等の専門職
種に必要な資格取得に向けての支援）

技術研修（各専門職種に必要な資格取得に向けての
講習受講、資格取得支援）

3 資格取得推進支援2
建築士、建築施工管理技士、鉄骨製作
管理技術者等の高度な資格取得に向け
ての支援

より専門性の高い技術研修（各専門職種に必要かつ
高度な技術・知識を要する資格取得に向けての講習
受講、資格取得支援）

4 リーダー研修
リーダーとして必要な知識の習得
生産性向上研修

リーダーのマネージャースキルをトレーニングし、
リーダーとしての自覚を強化する自己啓発を促し、
生産性を向上させることができる人材育成を図る。

キャリアアップに資する教育訓練


