
労働者派遣事業の状況に関する情報 

対象期間 2025 年 4 月 1 日～2026 年３月３１日 

事業所名  株式会社 愛 和（派 34-300028） 

                       所在地 広島県呉市阿賀南２丁目９番３９号 

１．労働者派遣の実績及びマージン率 

派遣労働者数 

2026 年 3 月 31 日付 

派遣先事業所数 

2025 年度実績 

①労働者派遣の料金

（１日８時間当たり

の平均） 

②派遣労働者の賃金

（１日８時間当たり

の平均） 

マージン率 

（①－②）÷① 

×１００ 

6 人 4 事業所 22,005 円 14,948 円 32.1% 

   ※マージン率は派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが 

派遣元の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。 

     派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には以下のものがあります。 

     

 

 

 

 

 

２．労働者派遣法第 30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  労働者派遣法第 30 条の 4 第１項の労使協定を 

     ■ 締結している 

        当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲（全ての派遣労働者） 

        当該労使協定の有効期間の終期      （2027 年 3 月 31 日） 

     □ 締結していない 

 

3． 派遣労働者のキャリア形成に関する事項 

  ①キャリア・コンサルティングの相談窓口  相談窓口 橋本 和久 TEL 090-5698-6849 

  ②キャリアアップに資する教育訓練 

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 
対象者の

費用負担 

新規採用者訓練 入職時 有給 事業主/派遣先 無 

技能訓練 入職時～3 年目 有給 事業主/派遣先 無 

パソコン研修 入職時～3 年目 有給 事業主 無 

コミニュケーション能力訓練 入社２年目以降 有給 事業主 無 

マネージメント能力訓練 入社４年目以降 有給 派遣先 無 

 

4. その他参考事項 

    ・社会保険 （健康保険・厚生年金・雇用保険） ・年次有給休暇 ・定期健康診断 

    ・資格取得支援 

社会保険料 
健康保険料・厚生年金保険料・介護保険料・雇用保険料・ 

労災保険料の約半分が事業主負担分 

有給休暇費用 派遣スタッフが有休を取得した際の賃金は派遣元が負担 

福利厚生費 スキルアップ支援のための教育費・健康診断費用等 

その他の経費 事業運営に必要なシステムの維持・事務人件費・通信費等 


