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派遣先ごとの使用クレイの取り扱い
の教育

曲面造形のトレーニング

２ｈ

社外のコミュニケーション研修

４ｈ ８ｈ

クレイモデル製作基礎研修 3ＤＣＡＤの研修

２ｈ

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降

キャリアアップに資する教育訓練計画

派遣業務内容 クレイモデラー

派遣業務の具
体的内容

レイアウトマシンを使って、クレイモデルを製作する。
デザイナーの指示のとおり、立体造形が出来る。
非接触測定機、３DＣＡＤのオペレーション

コミュニケーション研修

メール・エクセル・ワードの
基本操作の習得

非接触測定器の基本操作

⑴必要とされる
共通のキャリア
パス（求める人
材要件）

就業先のガイダンスや指示の下で
クレイモデル製作に関わる基本的な
機械のオペレーションができる

就業先のガイダンスや指示の下で
独力で作業を理解し、業務（クレイ
モデル・レイアウトマシン・非接触
測定器等）ができる。

独力で担当のクレイモデル造形を確
実に完成させることができる。
業務を教えることができる指導スキ
ルをもっている。

就業先で職責が変わっても、独力で
クレイモデル造形に関わる全ての業
務が追行できる。
また、部署の責任者として業務を円
滑に進めることができる。

⑵⑴に必要なス
キル、資質等

専門学校でプロダクトデザインのク
レイモデル科卒業程度、周辺のマシ
ンのオペレーション

デザイナーの指示のもと、立体造形
が出来る

組織のチームリーダーのスキル マネージャーとしてのスキル

クレイモデルの造形に必要なレイア
ウトマシンの基礎の確認と応用

業務の指導の仕方教育 社外のリーダーシップ研修

リーダー研修

社会人としての基本教育
（心構えと行動）

派遣先の指示者のもとで
担当業務ができる

３ｈ ２ｈ ４ｈ ８ｈ

⑷期待される教
育訓練の効果／
到達すべき知識
／技量レベル／
キャリアアップ
につながる理由

クレイを使ってモノづくり
が、指示者のもとで、円滑に
作業ができるようになること
で、モノづくりの楽しさを学
ぶ

クレイモデルの造形に必要な
レイアウトマシン、３ＤＣＡ
Ｄの取り扱いを習得すること
で、全体のモノづくりを学ぶ

今まで習得した技術を、自ら
にとどめることなく、後輩等
に伝授できる教え方を学ぶ。
また、指導者としてのスキル
を身に着ける

⑶教育訓練内容
（上段：様式3
号ー２具体的な
教育訓練、

中段：上段の内
容のわかる事
項、下段：訓練
計画時間）

入社時研修 レイアウトマシンの研修 指導者の基礎研修

ＰＣ研修 非接触測定機の研修 3ＤＣＡＤの研修

３ＤＣＡＤを使って簡単な設計がで
きるスキルを身に着ける

クレイモデルの完成までの
準備・段取り等の手順教育

プロジェクトリーダーとして
モノづくりの高度な知識を持
ち、
必要な判断力で業務の遂行が
できるスキルを身に着ける

２ｈ

１ｈ ４ｈ

クレイモデラー基礎研修

３DＣＡＤを使って、数値の取り出
し等の基本操作


