


社員教育訓練実施計画書

１．教育訓練の目的
 社員が段階的、体系的に就業に必要な技能並びに知識を習得できるように実施する
 ことで、専門性の向上や職務幅の拡大等のキャリアアップに資することを目的とする。

２．対象者
 当社が雇用する全ての社員を対象とする。

３．実施内容
１年目

２年目

３年目

４年目以降

４．実施時期
 最初の３年間は、毎年おおむね８時間以上の教育訓練の機会を提供する。

５．実施方法
 教育訓練は以下の方法で実施する。
  ・教育機関による教育
  ・ｅラーニング
  ・実業務におけるＯＪＴ

６．勤務上の取り扱い
 会社が指定した教育訓練については、有給かつ無償で行う。

社会人としての心構えとビジネスマナー、プログラミングに関する基礎教育訓練

プログラミングに関する中級教育

プログラミングに関する上級教育、システム開発に関する初級教育

システム開発に関する中級教育



７．教育訓練体系
１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

社会人研修 ITプロが身に付けるべき仕
事力

プログラミング研修 ①JAVAプログラミング
②webシステム開発

システム開発研修 ①プロジェクト開発実践
②データベース

ＰＧＰＴ研修 ①システム開発基礎
②PG/PT開発基礎
③コーディング規約・開発
ルール
④SQL基礎・SQL演習
⑤フローチャート演習
⑥単体テスト講習・実習

品質研修 わかりやすい文章の書き方 品質計画・分析評価編 品質計画・分析評価編 品質計画・分析評価編

プログラミング
スキル

【OJT】プログラミング
（初級）
・小規模、難易度低のプロ
グラミング及び単体テスト
の実施

【OJT】プログラミング
（中級）
・中規模、難易度中のプロ
グラミング及び単体テスト
の実施

【OJT】プログラミング
（上級）
・大規模、難易度高のプロ
グラミング及び単体テスト
の実施

システム開発
スキル

【OJT】詳細設計
（初級）
・プログラム設計書、単体
テスト仕様書の作成

【OJT】詳細設計
（中級）
・特定のシステム機能群の
詳細設計書、結合テスト仕
様書の作成

キャリアコンサルティング相談窓口
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