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■2025年度（2025.7.1〜2026.6.30）の状況

1 派遣労働者の数 4⼈（2026年6⽉1⽇付）

2 派遣先事業所数 4社

3 マージン率 41.8％

◎労働者派遣に関する料⾦の平均額（1⽇8時間当たり）  34,883円
◎派遣労働者の賃⾦の平均額（1⽇8時間当たり）     20,269円

4 労使協定について（派遣法第30条の4第1項）
派遣の対象となる派遣労働者の範囲・・・派遣先で就業するすべての社員
協定の有効期間・・・2026年4⽉1⽇から2027年3⽉31⽇までの1年間

5 派遣労働者のキャリア形成に関する事項
情報セキュリティ、コンプライアンス、ビジネスマナーに関する研修
（※この研修は無償かつ労働時間として取り扱いします）

≪キャリアコンサルティングの相談窓⼝≫
担当：総務 釡⼭ ℡：（082）241-7532 E-mail：mkamayama@a-ibs.com

6 その他参考事項
各種制度あり（年次有給休暇、社会保険、労働者災害補償保険、定期健康診断）

・派遣労働者の社会保険料

・派遣労働者の有給休暇費⽤

・募集費・教育費・福利厚⽣費

・その他経費
その他にも社員の⼈件費、事業運営に必要なシステムの維持費、オフィスの家賃など事業
運営のために必要な経費があります。

労働者派遣事業の状況に関する情報

マージン率は、派遣料⾦から派遣労働者の賃⾦を除いた⾦額が派遣料⾦に占める割合を⽰すもので
すが、派遣会社の事業運営に必要となる経費は、主に以下のようなものがあります。

派遣労働者の社会保険は、保険料の約半分を雇⽤主である派遣会社が負担しています。

派遣労働者が有休を取得した際の賃⾦は、派遣会社が負担しています。

派遣労働者の募集に必要となる募集広告費、研修などの教育費、福利厚⽣費などの費⽤が
発⽣します。


