
労働者派遣法第23条5項に基づき、下記の情報を提供します。

1 15 名

（注）直近の「3月1日現在の状況報告」の派遣労働者の数

2 6 件

（注） 直近の事業報告書の派遣先事業所数（実数）

3 16,464 円

（注） 直近の事業報告書の派遣料金の平均額

4 15,244 円

（注） 直近の事業報告書の派遣労働者の賃金の額

5

6 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給
1人当たりの平均

実施時間

入社時研修 未経験者の新規採用者 OJT 弊社 無償 有給 8時間

フォークリフトオペレーター フォークリフト運転技能講習未受講者 OFF-JT 弊社 無償 有給 31時間

倉庫内荷物管理研修 2年目の派遣労働者 OJT 派遣先 無償 有給 8時間

倉庫内荷物管理研修 3年目の派遣労働者 OJT 弊社 無償 有給 8時間

リーダー研修 4年目以降の派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給 2時間

7 その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（各種制度あり）

8 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

☐ 労使協定を締結していない

☑ 労使協定を締結している

・協定書の有効期間終期

・協定労働者の範囲

藤和産業株式会社

広島県廿日市市丸石2丁目1-75

代表取締役 藤本 眞由美

平成29年3月1日 （派）34-300464

・年次有給休暇

会社名

所在地 

許可年月日及び許可番号

2027年3月31日

全ての派遣労働者

・社会保険(雇用保険、健康保険、厚生年金）

・労働者災害補償保険

・定期健診診断

・育児介護休業制度

派遣労働者の賃金の額の平均額

マージン率平均

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口＜藤本 誠也＞ 電話番号 0829－54－0800

マージン率等に係る情報提供について

2026年度【対象：2024年12月～2025年11月】

記

7.4%
※マージン率は派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、派遣会社の事業運営に必要となる経費は派遣労働

者の賃金だけではありません。派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には主に以下のようなものがあります。

・派遣労働者の社会保険料

・派遣労働者の有給休暇費用

・募集費、教育費、福利厚生費

・そのほか経費

2026年3月1日付け 派遣労働者数

2025年度 派遣先事業所数（実数）

2025年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 


