
教育訓練計画

区　分 時間 目　　的

ビジネスマナー 8

EXCEL・WORDの基礎 16

製図法・CAD製図の基礎 8

面談を行いキャリア確認する 8

製図検定受講(3級～2級) 24

CAD製図検定受講(3級～2級) 24

部品等の図面作成(初級レベル) 36

上司等の元図面作成補助(初級レベル) 36

製図検定受講(2級～1級) 24

CAD製図検定受講(2級～1級)（無料） 24

部品等の図面作成(中級レベル) 36

上司等の元図面作成補助(中級レベル) 36

客先、意向に沿った図面の作成 36

新規設計の図面作成 36

機械設計の専門パ－ツ等の把握 36

コミュニケーション能力訓練 9 社内外との折衝において円滑な業務遂行が可能となる能力UP

企画・立案能力訓練 9 客先のニーズに対応した企画や立案を提案できるような能力UP

緊急時・困難時対応訓練 9 緊急時等の応急的な対応が可能となるための能力UP

新入社員指導 9 人間力のスキルUP(リーダｰに成って行く為のスキルアップ）

リーダー訓練

階級別教育

教育訓練体系図

入職時訓練
(入社1年目・新入社員)

機械設計初級
(入社 2年目社員)

　機械設計中級
(入社 3年目社員)

機械設計上級
（入社4年以降）

図面を書く為のスキルの応用的な技術の習得
スキルのブラッシュアップ

社会人としてベースとなる一般常識から会社員としての基礎
図面を書く為の基本的な技術の習得

図面を書く為のスキルの基礎から初級レベルまでの
総合的な技術の習得

図面を書く為のスキルの多種多様な要望に応えられる
専門的な技術の習得

スキルのブラッシュアップ


