
労働者派遣事業の状況に関する情報 

有限会社エフアールエス 

１ 派遣労働者の数  派遣労働者数  ４人（令和７年６月１日付） 
 

２ 派遣先事業所数  派遣先事業所数 １所（令和６年度実績） 
 

３ マージン率      

・令和６年度 労働者派遣に関する料金の平均額（1日 8時間当たり）①  ２６，４１２円 

・令和６年度 派遣労働者の賃金の平均額（1日 8時間当たり）②     １８，５７５円 

・マージン率 （①－②）÷ ① ２９．7％ 
 

 

 

※マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示す 

ものですが派遣会社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。 

派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には、主に以下のようなものがあります。 

▼派遣労働者の社会保険料 

▼派遣労働者の有給休暇費用 

▼募集費・教育費・福利厚生費、その他経費 
 

４ 労使協定について（派遣法第 30条の４第 1項） 

    労使協定締結あり 

協定の対象となる派遣労働者の範囲：パソコン・ネットワークサポート業務に従事する従業員 

協定の有効期間（終期）：令和８年 3月 31日 
 

5 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

６ その他参考事項 

  入社 2年目以降は無期雇用 

  各種制度あり：年次有給休暇・社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険）・労働者災害補償保険・ 

定期健康診断・業務災害保険 

 

賃金（派遣会社が派遣労働者に支払う賃金） マージン 
派遣料金（派遣先が派遣会社に支払う料金） 

訓練種別 対象となる派遣労働者 賃金支給の有無 費用負担の有無 

【入職時教育】 
ビジネスマナー研修 

コンプライアンス教育 
雇入時 有給 無償 

【職能別教育】 
システム運用管理研修 
情報セキュリティと個人情報保護 

派遣中 有給 無償 

【職業転換訓練】 
会計コンプライアンス教育 

営業コンプライアンス教育 
派遣中 有給 無償 

【階層別教育】 
リーダーシップ研修 

入社２年目以降 有給 無償 

【その他】  
お客様満足向上教育 

ソーシャルメディアリスク教育 
入社３年目以降 有給 無償 

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先：玉野三千夫 ＴＥＬ090-8067-1757 
 
 


