
① 派遣労働者数      ( 令和 7年7月31日付 )

36人

② 派遣先事業所数   ( 令和 7年7月31日付 )　

1 事業所

③ 労働者派遣に関する料金の額の平均額　令和6年度（令和6年8月1日～令和7年7月31日）　

④ 派遣労働者の賃金の額の平均額　令和6年度（令和6年8月1日～令和7年7月31日）　

⑤ マージン率    令和 6年度 （令和6年8月1日～令和7年7月31日）　

ﾏｰｼﾞﾝから支出する主な項目

有給休暇、健康診断費用、社会保険料、教育訓練に要する費用、事務・管理費 等

⑥ 労使協定

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結している。

・対象となる派遣労働者の範囲　 （ 全ての労働者    　）

・有効期間の終期　　　　　　 　（ 令和8年7月31日   ）

⑦　派遣労働者のｷｬﾘｱ形成支援制度

訓練内容

キャリアコンサルティング相談窓口担当（ 梅田 ）　TEL 082-941-4411

許可番号　　派34 - 300584

製造業の基礎 派遣中 OFF-JT 無償 有給

事業所名　　株式会社コウユー

就業規則・安全規則 雇入れ時 OFF-JT 無償 有給

新入研修 雇入れ時 OFF-JT 無償 有給

マージン率等の情報提供について

13,976 円 （８時間）

11,208 円 （８時間）

   19.8 ％

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
訓練方法

OJT・OFF-JT
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

kouyu
タイプライターテキスト

kouyu
タイプライターテキスト

kouyu
タイプライターテキスト

kouyu
タイプライターテキスト

kouyu
タイプライターテキスト
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