
労働者派遣事業の状況に関する情報 

 

１ 派遣労働者数 

   1 人   （令和 5 年 3 月 31 日付） 

２ 派遣先事業所数 

   １事業所 （令和 5 年 3 月 31 日付） 

３ マージン率 

   26.3%  （令和 5 年 3 月 31 日付） 

４ 労使協定（派遣法第 30 条の 4 第 1 項） 

① 対象となる派遣労働者の範囲 

派遣先の要望に応えられる無期雇用従業員に限定する。 

② 賃金の構成および決定方法 

対象従業員の賃金（賞与含む）は「就業規則」給与規程によるものとし、一般従

業員と同一基準とする。 

③ 有効期間 

令和 5 年 4 月 1 日 ～ 令和 6 年 3 月 31 日 

５ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

  下表に従って有給・無償で教育訓練を計画的に行う。 

 

  キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先：総務課 TEL(0827)54-1177 (内線 402) 

６ 労働者派遣に関する料金額の平均額  

   6,082,124 円/年 （令和 5 年 3 月 31 日付） 

    

７ 派遣労働者の賃金の平均額  

   4,482,366 円/年 （令和 5 年 3 月 31 日付） 

 

８ 各種制度  

   ・産前産後・育児・介護休業制度 ・福利厚生に関する事項 

   ・派遣労働者の希望や適性に応じた派遣先とのマッチング状況等 


