
労働者派遣事業の状況に関する情報 

 

１．派遣労働者の数  令和 6年 6月 1日現在 派遣労働者数 51名 

 

２．派遣先事業所数  令和 6年 1月 31日現在 派遣先事業所数  18社（令和 6年 1月決算実績） 

 

３．マージン率 

  ■令和 6年 1月末決算期 労働者派遣料金の平均額（1日 8Ｈあたり全業務平均）①12,570円 

  ■令和 6年 1月末決算期 派遣労働者賃金平均額（1日 8Ｈあたり全業務平均）②9,103円 

  ■マージン率  （①－②）÷①≒31.4%（小数点以下を四捨五入） 

 マージン率は，派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すもの

ですが，派遣労働者の賃金以外に必要となる経費には，主として以下のようなものがあります。 

① 派遣労働者の社会保険料 

派遣労働者の社会保険（労災，雇用，健康，厚生年金保険）は，労災は派遣会社が全額負担し，

その他は派遣会社がその半額を負担しています。 

② 派遣労働者の有給休暇費用 

派遣労働者が有給を取得した際の賃金は，派遣会社が全額を負担しています。 

③ 募集（求人）費・教育訓練費・法定外福利厚生費 

派遣労働者の募集に必要となる募集広告費，スキルアップ支援のための教育訓練費，法定外の

福利厚生費などの費用は，派遣会社が全額負担しています。 

④ その他経費 

その他にも，派遣労働者以外の従業員の人件費，事業運営に必要なシステムの維持費，事務所

家賃など，派遣事業運営のための費用を負担しています。 

 

４．派遣労働者のキャリア形成に関する事項 

  ■入社時研修  

研修の内容・・・・・入職時基礎研修：ＰＤＣＡの基本，社会人としてしてはいけないこと，心構え

と派遣制度，雇用契約の具体的な内容，派遣先企業に関する研修，その他 

有給無給の別・・・有給 

研修時間・・・・・4時間 

  ■その他の研修（希望者を対象） 

   OA研修・・・・・8時間程度で無給にて行う 

   パソコン研修・・・8時間程度で無給にて行う 

  キャリアコンサルティング相談窓口 相談窓口 会社管理本部 電話番号 082－276－2918 

 

５．その他福利厚生等 

  各種制度あり 

① 年次有給休暇 

② 社会保険（雇用保険，健康保険，厚生年金保険） 

③ 労働者災害補償保険 

④ 一般（定期）健康診断 

⑤ 産前産後休業，育児介護休業法による休業その他の制度 

 

６．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

  □労使協定を締結していない 

  ☑労使協定を締結している（協定有効期間：2024年 4月 1日～2025年 3月 31日） 

 

 令和 6年 6月 1日 

広島市西区草津港 1－48－22 

株式会社 SION STAFFサービス     

代表取締役 平岡 崇 

労働者派遣事業 34-300647 


