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※キャリアアップに資する教育訓練はすべて無償で行います。
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4
年
目

【技術研修④】
・プロジェクトマネジメント研修

【管理職研修】
・人事管理
・目標管理
・コミュニケーション能力

３
年
目

【技術研修③】
・ＩＴスペシャリスト研修

２
年
目

【技術研修②】
・アプリケーションスペシャリスト研修

入
社
１
年
目

【入職時訓練】
・ビジネスマナー
・未来設計

【技術研修①】
・コンピュータ基礎研修Ⅰ、Ⅱ
・プログラム開発研修Ⅰ、Ⅱ

※キャリアアップに資する教育訓練はすべて無償で行います。
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