
労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供

事業所の名称 株式会社シナガワ電装
所在地 〒737-0032　広島県呉市本町２０－２
対象期間 2024年11月1日～2025年10月31日

１　派遣労働者数

2025年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数 3人

２　労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

2024-2025年度　派遣先事業所数 1件

３　派遣料金・派遣労働者賃金に関する事項

2024-2025年度　1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均 30,704 円
2024-2025年度　1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均 17,178 円
2024-2025年度　マージン率 44.1 %

４　教育訓練に関する事項

方法 賃金支給 実施主体 費用負担

Off-JT 有給 派遣元 無
Off-JT 有給 派遣元 無

OJT 有給 元・先 無
OJT 有給 派遣先 無
OJT 有給 派遣先 無

OJT 有給 元・先 無
OJT 有給 派遣先 無
OJT 有給 派遣先 無

OJT 有給 派遣先 無
OJT 有給 派遣先 無
OJT 有給 元・先 無

OJT 有給 派遣先 無
OJT 有給 派遣先 無
OJT 有給 元・先 無

* 元・先とは派遣元と派遣先の両社を表す

５　キャリア・コンサルティング

キャリアに関する相談窓口を開設（事業所内）

６　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

福利厚生等 社会保険（健康保険・厚生年金保険）
労働保険（雇用保険・労災保険）
業務災害保険
有給休暇
定期健康診断

７ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□ 労使協定を締結していない
■ 労使協定を締結している （ 協定書の有効期間終期 令和８年３月３１日 ）
・協定労働者の範囲 原則として弊社雇用契約の全従業員

基礎知識習得 派遣労働者

教育訓練の種類 対象者
就業開始時

派遣就業にあたって 派遣労働者

ＯＡ操作 派遣労働者

1年目
現場ルール・基礎知識 派遣労働者
測定機器、工具等取扱要領 派遣労働者
ＯＡ操作 派遣労働者

２年目
現場ルール・基礎知識 派遣労働者
測定機器、工具等取扱要領 派遣労働者

リーダー就任研修 派遣労働者

３年目
測定機器、工具等取扱要領 派遣労働者
ＯＡ操作 派遣労働者
リーダー就任研修 派遣労働者

４年目以降
測定機器、工具等取扱要領 派遣労働者
ＯＡ操作 派遣労働者


